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Estimados señores:
 
La Corte Constitucional del Ecuador, mediante la Sentencia Nro. 878-20-JP/24, ha
establecido un precedente significativo, respecto a que la licencia de maternidad no se
extingue por el fallecimiento del recién nacido.
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¿A QUIENES REGULA?

 

 
Empleadores del sector público y privado que
tengan bajo su dependencia a mujeres en
período de maternidad.

Instituciones del sistema de seguridad social,
encargadas de administrar licencias y
prestaciones relacionadas con la maternidad.

Jueces y operadores de justicia laboral,
quienes deben aplicar este precedente al
resolver casos similares.

 
Entidades estatales responsables del
cumplimiento de normas laborales y de salud
en el trabajo.

¿QUÉ ESTABLECE?

 
Determinó que la licencia de maternidad constituye un
derecho vinculado no solo al cuidado del recién nacido,
sino también al proceso de recuperación física y
emocional de la madre tras el embarazo y el parto. En
consecuencia, estableció que este derecho no se
extingue en caso de fallecimiento del recién nacido,
pues persiste la necesidad de proteger la salud integral
de la mujer.
 

SUGERENCIA

 
Se recomienda revisar las políticas internas universitarias,
relacionadas con el otorgamiento de licencias por
maternidad para, de ser necesario, actualizarlas; pues en
cumplimiento de la Sentencia No. 878-20-JP/24 de la
Corte Constitucional del Ecuador, la universidad como
empleador deberá garantizar el goce íntegro de la licencia
de maternidad a las trabajadoras, incluso en los casos de
fallecimiento del recién nacido, considerando la
protección del derecho a la salud física y emocional de la
madre. La inobservancia de este precedente podría
generar responsabilidades legales para la universidad, por
vulneración de derechos constitucionales de las madres
que se acogen a esta licencia, aunque el neonato haya
fallecido.
 

VIGENCIA
 
A partir del 11 de enero de 2025.

 
 
Para su conocimiento, se adjunta la sentencia antes mencionada.
 
Cordialmente,
PROCURADURÍA UNIVERSITARIA
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