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BOLETIN INFORMATIVO Nro. 008-2015

REFORMAS AL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Fecha: 14 de Abril - 2015

ANTECEDENTES:

El Consejo de Educacion Superior (CES) mediante resolucién RPC-S0O-037-Nro.265-
2012 de fecha 31 de octubre de 2012 aprob6 el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,

La misma entidad por Resolucion RPC-S0O-08-Nro. 088-2015 de fecha 25 de febrero
de 2015, realiza reformas a la normativa en mencion, principalmente a las
Disposiciones Generales y Transitorias. En el mas reciente Reglamento codificado
remitido por el CES, con la incorporacion de las modificaciones la numeracion del
articulado ha sido cambiada; por lo tanto, en base a esta nueva numeracién se ha
elaborado el presente boletin.

Las reformas aprobadas son treinta, a continuacion se citan de manera concreta las
mas importantes:

TITULO |
NORMAS GENERALES

e Se reforma el Art. 4, que se refiere al personal técnico docente universitario o
politécnico, definiéndolo como un servidor o trabajador de las IES con formacion
académica (antes con titulos de tercer nivel) a mas de la experiencia y experticia
ya consideradas anteriormente.

e Ha sido modificado el segundo inciso del Art 6 (Ex. 4.1) relacionado al ayudante
de céatedra y de investigacion, actualmente se considera veinte horas semanales
de dedicacion a estas actividades, anteriormente eran diez.

e En el Art. 9 sobre actividades de docencia:
- En el numeral 12 se incorpora como actividad de docencia la capacitacion o
intercambio de metodologias a mas de experiencias de ensefianza.
- Se reemplaza el numeral 14 por el siguiente: Participacion como profesores
que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacion y
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Admision (SNNA); anteriormente se consideraba como actividad docente la
participacion como evaluadores del CEAACES y el CES.

- Se agrega el numeral 16 relacionado a la Orientacidén, capacitacion y
acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Se modifica el Art. 11, reemplazando en el numeral 1 el término direccion por
gestién de las universidades y escuelas politécnicas. Ademas en el numeral 12 se
agrega la participacion como evaluadores de la SENESCYT u otro organismo
publico de investigacion o desarrollo tecnolégico, a mas del CEAACES y CES que
ya estaban contemplados.

Al Art. 15, de la modificacién del régimen de dedicacion, se agrega: “Se podra
conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela
politécnica pueda desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocién, siempre y cuando su horario lo permita.- Una vez finalizadas las
funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion el personal
académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo”.

TITULO Il
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

A los Arts. 22, 23 y 24, relacionados con los requisitos del personal académico
titular agregado, titular principal y titular principal investigador de las universidades
y escuelas politécnicas respectivamente, se incorporan los siguientes incisos:

Para el ingreso del personal académico titular agregadof/titular principal/titular
principal investigador de los programas y carreras de artes, los requisitos de obras
de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de
una comision interuniversitaria.

Para el ingreso del personal académico titular agregadof/titular principal/titular
principal investigador de los demd&s programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la normativa que
establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

En el Art. 27 que habla de los requisitos del personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas, a continuacion del paragrafo primero se
incorpora el siguiente texto:

“Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o
escuela politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o
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escuela politécnica como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre
que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral”.

o Se reforma el Art. 28 que se refiere a requisitos de los técnicos docentes
universitarios y politécnicos, indicando que las IES podran garantizar a sus
técnicos docentes la realizacion del Concurso de Méritos y Oposicidon para ser
incorporados como profesores e investigadores una vez finalizado el periodo de
contratacion que no podra superar los 24 meses acumulados en el caso de las IES
publicas, anteriormente contemplaba 48 meses acumulados.

TiTULO 1l

ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

e EnelArt. 71, de las disposiciones generales para la promocion:

- Se reforma el numeral 8, estableciéndose una equivalencia de 32 horas de
capacitacion para la participacion como miembro externo de una comision de
evaluacién de concursos de merecimiento y oposicién, anteriormente era de
20 horas. Ademas se incorpora lo siguiente: “la participaciébn como par externo
de evaluacién de proyectos de investigacion de IES, IPl u otros organismos
publicos tendra una equivalencia de 32 horas de capacitacion”.

- Se incorpora el numeral 9 que dice: “La participacion como facilitadores del
CES y CEAACES tendréa una equivalencia de 32 horas de capacitacion”.

- Seincorpora el numeral 10: “La gestién realizada por una autoridad académica
durante dos afios equivale a haber dirigido o participado en un proyecto de
investigacion o publicado una obra de relevancia. EI mismo criterio sera
aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan ejercido funciones de
gestibn académica en los organismos que rigen el sistema de educacion
superior, de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior vigente".

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

e En el Art. 76 (antes 67) que se refiere a componentes y ponderacion de la
evaluacion integral, anteriormente en el paragrafo de ponderacion del numeral 4,
se consideraban los pesos para la actualizacion o perfeccionamiento, lo que ha
sido eliminado del reglamento reformado.
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TiTULO V

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

En el Art. 81 que habla de la movilidad, del Gltimo inciso se suprime lo siguiente: en
los casos que se efectlen traspasos de puestos la remuneracién que perciba el
personal académico se adecuara a la escala de remuneraciones de la institucion
de acogida.

Se incorpora el Art. 82 que dice: “Del traspaso de puestos de profesores e
investigadores titulares en las instituciones de educacién superior publicas.- Las
IES publicas podran autorizar el traspaso de puestos de su personal académico,
con o sin la respectiva partida presupuestaria, de una IES a otra, debidamente
legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad
receptora estara obligada a certificar la existencia del financiamiento en su
presupuesto institucional previo a la incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracién que
perciba el personal académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente
en la IES receptora”.

DISPOSICIONES GENERALES

Se incorpora:

"DECIMA SEPTIMA.- El cumplimiento del requisito de haber realizado o publicado
obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad, en los
dltimos cinco afios, para ser autoridad o autoridad académica, debera ser de
conformidad con la normativa que establezca el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior".

"DECIMA OCTAVA.- Los obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos
en los Ultimos cinco afios, determinados como requisitos para ser autoridad o
autoridad académica deberan ajustarse a lo determinado en este Reglamento”.

San Cayetano Alto s/n
Loja-Ecuador

Telf.: (593-7) 370 1444
Apartado Postal: 11-01-608
www.utpl.edu.ec



Procuraduria Universitaria
Boletin Informativo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Las principales modificaciones:

e Ala Disposicion Transitoria Cuarta, se agrega el siguiente texto:
"CUARTA.-.... Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la
promulgacién del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador, cada IES podra aprobar una escala de remuneraciones conforme al
presente Reglamento para el ingreso de nuevo personal académico, asi como para
la re categorizacion establecida en la Disposicion Transitoria Octava de este
Reglamento”.

e La Disposicion General Décima Séptima de la anterior version, pasa a ser
DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMA SEPTIMA en el reglamento reformado,
agregando ademas el siguiente texto:

1. “El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT,;

1.2. Acreditar una publicacién indexada u obra de relevancia (publicaciones
revisadas por pares o presentaciones publicas en el caso de obras
artisticas) en los ultimos cinco afos;

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempefio en sus Uultimos dos periodos
académicos, o en el Ultimo si la IES no hubiera realizado mas
evaluaciones; vy,

1.4. Acreditar una experiencia de al menos diez aflos como profesor titular
en la misma IES u otra.

2. El personal académico principal no escalafonado percibir4d una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

2.1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT,;

2.2. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia
(publicaciones revisadas por pares o presentaciones publicas en el caso
de obras artisticas) en los ultimos cinco afios;
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2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos
académicos, o en el dltimo si la IES no hubiera realizado mas
evaluaciones;

2.4. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion de los resultados del
respectivo proyecto; y,

2.5. Acreditar una experiencia de al menos quince afios como profesor titular
en la misma IES u otra.

3. El personal académico principal no escalafonado percibira una remuneracion
igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

3.1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT,;

3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia
(publicaciones revisadas por pares o presentaciones publicas en el caso
de obras artisticas), en los ultimos cinco afios;

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos
académicos, o en el Ultimo si la IES no hubiera realizado mas
evaluaciones;

3.4. Haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion de los resultados del
respectivo proyecto; y,

3.5. Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como profesor titular
en la misma IES u otra.

4. El personal académico principal no escalafonado que no cumpla con los
requisitos establecidos en los literales anteriores, hasta el 12 de octubre de
2017, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacién del
afio fiscal anterior".

Se incorpora las siguientes Disposiciones Transitorias:

e “VIGESIMA OCTAVA.- Hasta que la SENESCYT elabore la lista establecida en la
Disposicion General Sexta de este Reglamento, se consideraran articulos
indexados a los trabajos publicados en revistas que constan en las bases de datos
de: SCIMAGO (Scopus), ISI Web of Knowledge, LATINDEX, SclELO, REDALYC y
LILACS. No se tomaran en cuenta abstracts o comunicaciones a congresos".
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o "VIGESIMA NOVENA.- Hasta que el CEAACES apruebe la normativa sobre la

relevancia y pertinencia de obras publicadas, para efectos de ingreso y promocién
del personal académico, incluidos los requisitos para autoridades y autoridades
académicas, se reconoceran como obras relevantes los articulos de alta calidad
académica publicados en editoriales o revistas cientificas especializadas y los
libros o capitulos de libros publicados en casas editoriales de reconocido prestigio
que cuenten con el respectivo ISBN. En ambos casos debera existir una revision
por pares externos a la IES a la cual pertenece el autor o coautor de la obra. Si el
texto no fue revisado por pares, se solicitara un informe a pares evaluadores
expertos en el respectivo campo de conocimiento.
Hasta que las IES conformen las respectivas comisiones interuniversitarias para el
ingreso y la promocion del personal académico titular de los programas y carreras
de artes, asi como para cumplir los requisitos para ser electo o designado como
autoridades y autoridades académicas se consideraran como obras de relevancia
las intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en
las distintas disciplinas artisticas, las cuales deberan contar con el aval de al
menos dos expertos externos a la respectiva IES".

e Se maodifica la Disposicion Transitoria Décima Novena, indicando que para el
ingreso (nuevo) y la primera promocién del personal académico titular en cada
categoria (ya contemplado), no se exigira el requisito de puntaje minimo de
evaluacion integral del personal académico.

e Se elimina el literal e de la Disposicion Transitoria Vigésima que se referia al
incremento salarial del personal académico.

La Procuraduria a través de sus Boletines Informativos, espera contribuir con la
comunidad universitaria en el conocimiento y permanente actualizacion de la
normativa vigente, reformada o recientemente expedida concerniente al
quehacer institucional.
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