
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NRO.  

03-2023  
  

  
Estimado Director y Gerente:  
 
 

El día 23 de diciembre de 2022, el Ministerio de Trabajo emitió el acuerdo Nro.MDT-
2022-237, mediante el cual se establecen las directrices que regulan el contrato de 
teletrabajo y los lineamientos del derecho de desconexión laboral.  
  

¿A QUIENES 
REGULA?  

  
A todos los empleadores y trabajadores, cuyos 
contratos de trabajo, nuevos o ya existentes y 
celebrados al tenor de las normas del Código del 
Trabajo, que apliquen la modalidad de teletrabajo.  
  

¿QUÉ 
ESTABLECE?  

  
Las directrices que regulan el contrato de teletrabajo y 
los lineamientos del derecho de desconexión laboral  
  

VIGENCIA  
  
A partir del 23 diciembre de 2023.  
  

  
Para su conocimiento, se adjunta el acuerdo antes mencionado.  
  
Cordialmente,  
PROCURADURÍA UNIVERSITARIA  
  

https://procuraduria.utpl.edu.ec/NormativaExterna/Directrices%20que%20regulan%20el%20contrato%20de%20teletrabajo%20y%20la%20%20desconexi%C3%B3n%20laboral,%20(3).pdf

