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Registro de gestión 

 Nombre y Apellidos Cargo 

Elaborador Ph.D. Lucía Puertas  
Directora de investigación y posgrados 

vicerrectorado de investigación 

Elaborador Mgtr. Loreto Saez 
Coordinadora Unidad de Gestión 

Cultural 

Proponente Ph.D. Raúl Arias Lovillo 
Director General de Relaciones 

Interinstitucionales  

Proponente Ph.D. Juan Pablo Suaréz  Vicerrectorado de Investigación 

Revisión Mtra. Patricia Pacheco 
Abogado/Procuraduría 

Universitaria 

Aprobación Ph.D. José Barbosa  Rector 

 

Registro manifestación de conformidad 

Nombres y apellidos 
Cargo 

Ph D. Artieres Romeiro Dirección General de Proyección 
y Desarrollo Institucional 

 
La universidad ha adoptado el lenguaje inclusivo en su Estatuto Orgánico. Sin embargo, la normativa institucional 

podría utilizar el género masculino para referirse a personas o cargos de manera general, siendo su alcance amplio, 
abarcando tanto a mujeres y hombres. 

 
 

Ph. D. Carmen Eguiguren Eguiguren 

Procuradora Universitaria 



 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 


