
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

Tipo de Norma: Resolución Rectoral 

Nombre: Política de estímulo para el personal académico por publicación en 
artículos indexados 

Código: DI_RR_007_09_v01_2015 
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18/05/2015 V1 Creación del Documento 
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Registro manifestación de conformidad 
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La universidad ha adoptado el lenguaje inclusivo en su Estatuto Orgánico. Sin embargo, la normativa institucional 

podría utilizar el género masculino para referirse a personas o cargos de manera general, siendo su alcance amplio, 
abarcando tanto a mujeres y hombres. 
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