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EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que

Que

Que

AGNI

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, disponiendo en su inciso segundo que: “...Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.”

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica y determinando
ademas que: “...Reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas.”

la citada Ley, en su articulo 18 dispone que la autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste entre otras cosas en:

“...b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
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i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con
los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion...”

Determinando ademas que el ejercicio de la autonomia responsable permitira a las
universidades y escuelas politécnicas la ampliacién de sus capacidades en funcién de la
mejora y aseguramiento de la calidad.

Que el inciso tercero de la Disposicion General Séptima de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior ratifica el Modus Vivendi celebrado entre el Gobierno del Ecuador y la Santa
Sede, y dispone que las Universidades establecidas de conformidad con este convenio,
como es el caso de la UTPL, se regulan por los términos de ese acuerdo y la Ley
Organica de Educacion Superior;

Que el 28 de enero de 2021, mediante resolucién nimero 645.689.2021, se reformoé el
Estatuto Orgénico de la UTPL.

Que el Estatuto Organico de la UTPL, en su articulo 13, sefiala que “El gobierno de la
Universidad se establece en concordancia con la Ley Orgénica de Educacién Superior,
el Modus Vivendi y las leyes eclesiasticas. El gobierno de la UTPL estara integrado de
forma general por la autoridad de cogobierno; la primera autoridad ejecutiva; los
vicerrectores; las autoridades, ejecutivas, académicas, administrativas, de gestiéon y de
apoyo, y los érganos colegiados que no constituyen cogobierno, ..."

Que el mismo cuerpo estatutario en su articulo 24 en concordancia con el articulo 47 de la
Ley Organica de Educacion Superior establece que el Consejo Superior es "la maxima
autoridad para el cumplimiento y desarrollo de la mision de la Universidad, desde el
espiritu de su visién y sus principios."

Que el citado Estatuto, en el literal a) de su articulo 25, confiere al Consejo Superior, entre
sus atribuciones y obligaciones, " Dirigir las dimensiones académicas, formativas,
administrativas, financieras, de investigacion y servicio a la sociedad.”; y en el literal i)
"Conocer y pronunciarse en aquellos asuntos académicos, administrativos, de gestion,
de investigacion, de vinculacidon con la sociedad y disciplinarios que someta a su
consideracion el Rector u otros érganos de gobierno de la Universidad."

Que el Consejo Superior de la UTPL con resolucion No. 660.715.2021 resolvié: “Adoptar y
hacer publica la decisién institucional de la lucha contra la corrupcion, fraude, sobornos,
terrorismo, lavado de activos, trafico de influencias, conflicto de intereses, y cualquier
accion delictiva o fraudulenta que contravenga la Constitucion de la Republica del
Ecuador; la normativa nacional referente a la lucha contra la corrupcién, lavado de
activos y otros; el Codigo Orgéanico Integral Penal; la Ley Organica de Educacién
Superior y la normativa reglamentaria que rige al Sistema de Educacion Superior; la
vision, mision, valores y principios y fines institucionales; las normas generales de la
Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae; el Codigo de Etica y demas normativa de la
Universidad Técnica Particular de Loja.”, y con ello también decidi6 realizar varias
reformas al Codigo de Etica de la UTPL.

El Consejo Superior en uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar la siguiente:
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POLITICA DE GOBERNANZA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERDIDAD TECNICA PARTICULA DE LOJA

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivo: El objetivo de la presente politica es establecer las directrices,
lineamientos y regulacion general para una adecuada gobernanza de la Universidad Técnica
Particular de Loja, entendida como el marco general para la adopcion de decisiones de forma
ética, responsable, sostenible, sinérgica y transparente entre las instancias de cogobierno, tutela
y gobierno, encaminadas al cumplimiento de la naturaleza, vision, mision, principios, valores,
fines y objetivos institucionales, en el ejercicio del principio de autonomia responsable
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion
Superior, y de conformidad al Estatuto Organico, Cddigo de Etica y deméas normativa
institucional.

Articulo 2.- Gobernanza y espiritu de la Universidad: El modelo de gobernanza de la
Universidad Técnica Particular de Loja y su aplicacién en todos los niveles se realizara en estricto
cumplimiento de su espiritu e identidad catélica, de acuerdo a la naturaleza, vision, mision,
principios, valores, fines y objetivos institucionales. La vision del humanismo de Cristo, como
elemento esencial de la identidad institucional comporta una forma de entender la gobernanza y
el desarrollo institucional, inspirados en la persona de Cristo y su obra.

Articulo 3. — Modelo de Gobernanzay Desarrollo institucional: EI modelo de gobernanza
estara orientado a consolidar a la UTPL como una comunidad universitaria, marcada por el
sentido de perfeccion, la centralidad de la persona, la apertura a la transcendencia, el espiritu de
servicios, entre otros valores y principios que rigen el actuar de quienes gobiernan, toman
decisiones y orientan la proyeccion y el quehacer institucional.

El modelo de gobernanza tendra las siguientes caracteristicas:

1. Latransparencia en la toma de decisiones y la comunicacion.

2. La subsidiariedad; que imprime un caracter de colegialidad, corresponsabilidad y
colaboracién en el gobierno; y consiste en que las instancias o autoridades gubernativas
y no gubernativas de la universidad ejerzan sus competencias de manera efectiva y
adopten decisiones responsables, eficientes y oportunas, segun su nivel jerarquico.

3. La defensa de la dignidad de la persona, que vela por el bienestar y desarrollo integral
de los miembros de la comunidad.

4. La preocupacion por el bien comun y la solidaridad, que se reflejan en la atencion a las
necesidades de la sociedad y la promocién de su desarrollo.

5. La participacidon responsable, a través de la cual los miembros de la comunidad
colaboran en la gestién en los diferentes ambitos de accion institucional asumiendo sus
responsabilidades y obligaciones y respetando las de los demas.

6. Lalucha contra la corrupcion, el terrorismo, el lavado de activos, el trafico de influencias,
conflicto de intereses, el fraude y otras acciones delictivas o fraudulentas relacionadas,
gue contravenga las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano; institucional; o
cualquier principio aplicable.

7. La calidad y excelencia en el ambito académico, en la investigacion, la vinculaciéon y en
la gestion universitaria, encaminadas a la mejora continua y construccién del
conocimiento entodos los procesos alineados a las exigencias normativas, en
la evaluacion institucional y la planificacion estratégica.
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TITULO I
LA CONDUCCION Y EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4.- Conduccion de la Universidad. - En cumplimiento del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Particular de Loja, su conduccién esta confiada por la autoridad eclesiastica
al Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneras y Misioneros Identes. Por tanto, en la Universidad
se asumen las caracteristicas del carisma ldente, siendo el Consejo Tutelar el encargado de
velar por la identidad catélica de la Universidad.

Articulo 5.- Gobierno de la Universidad.- El gobierno de la UTPL, conforme lo determina su
Estatuto Organico, estara integrado de forma general por la autoridad de cogobierno; la primera
autoridad ejecutiva; vicerrectores; autoridades ejecutivas, académicas, administrativas, de
gestién y de apoyo; y, los 6rganos colegiados que no constituyen cogobierno, y es el responsable
por el cumplimiento de la vision, mision, principios, valores, fines y objetivos institucionales; la
normativa interna; y los objetivos previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Articulo 6. — Del liderazgo: la UTPL define el liderazgo como la capacidad de desarrollar,
desde los valores evangélicos, un espiritu de cooperacién, cumplimiento y compromiso con sus
grupos interés, guiando y orientando a sus colaboradores hacia el logro de los resultados
propuestos, bajo un ambiente de respeto y de sentido humano, con exigencia personal y
profesional.

Articulo 7. — Gestidn estratégica institucional. - La gestién estratégica comprende la
adecuada articulacién entre la estrategia institucional del PEDI, los procesos de la cadena de
valor, la normativa institucional, los requisitos del sistema interno de aseguramiento de la calidad,
la gestién del conocimiento, la gestidn estratégica de Tl y la gestidén de personas.

Articulo 8. — Mecanismos de toma de decisién: Latoma de decisiones en la UTPL se realizara
en funcién de los objetivos institucionales; el cumplimento del modelo de

gobernanza; el permanente dialogo entre las diversas instancias institucionales; el cumplimiento
de las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano e institucional; y, el respeto a los
requerimientos de autoridades competentes.

Articulo 9. — Organos Colegiados: Los procesos de toma de decision en la UTPL se basan en
el principio de la subsidiariedad y en el permanente didlogo entre las diversas instancias
institucionales, representadas por las diversas juntas y consejos.

De conformidad a la Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto Organico y normativa interna
de la UTPL, el cogobierno consiste en la direccién compartida de la universidad por parte de los
diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados
y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género, siendo en nuestra Institucién el Consejo Superior el maximo 6érgano
colegiado con la calidad de cogobierno y el responsable por la toma de decisiones que definan
la estrategia a largo plazo para establecer la orientacion de la institucion. Este consejo podra
establecer otras unidades de apoyo al cogobierno; su estructura y funcionamiento se regularan
a través de Resolucion.

La UTPL también contara con érganos colegiados académicos o administrativos sin la calidad
de cogobierno, de apoyo al Rector para el ejercicio de sus actividades, cuyas funciones
principales seran las de asesoria, analisis y evaluacion.

También constituyen parte de los 6rganos colegiados de la institucion las comisiones y comités
cuya creacion, funcionamiento y eliminacién se regira de conformidad al Reglamento de Gestién
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Normativa Institucional. Estos 6rganos deberan da cuenta de su accionar y funciones de forma
periddica en los términos establecidos al momento de su creacion.

Articulo 10. — Normativa de Gobernanza Ejecutiva.- El Rector en uso de sus atribuciones
estatutarias y reglamentarias aprobard, en concordancia con el Reglamento de Gestién
Normativa Institucional, normativa sobre gobernanza ejecutiva en concordancia con la presente
Politica, en la que desarrollara el modelo de gobernanza para su correcta aplicacion en los
niveles jerarquicos de los vicerrectores y direcciones generales; las autoridades, ejecutivas,
académicas, administrativas, de gestién y de apoyo, y los 6rganos colegiados que no constituyen
cogobierno.

TITULO I
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA

Articulo 11. — De la orientacién estratégica: La misidn, visién y objetivos institucionales son el
fundamento de la orientacion estratégica y se consolidan en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), elaborado por las autoridades de la universidad y aprobado por el Consejo
superior, que constituye la ruta de desarrollo institucional establecida para un periodo de
gobierno y contiene las lineas, los objetivos y las metas institucionales que deben ser asumidas
por toda la comunidad universitaria.

Articulo 12. — Elaboracién y aprobacion del PEDI: EI Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) es elaborado de forma colaborativa por los vicerrectorados, direcciones
generales, facultades y direcciones de unidad académica, y sera propuesto por el Rector para la
aprobacion del Consejo Superior.

El Rector debe asegurar la adecuada ejecucion del PEDI y para ello cuenta con la Direccion
General de Proyeccion y Desarrollo Institucional (DGPDI) que es la dependencia encargada de
brindar el apoyo y asesoria a los diversos equipos con metodologias de trabajo que faciliten la
planificacién, alineacion de la estructura organizacional, el registro, monitoreo de indicadores,
gestién de riesgo, estandarizacion de la documentacion de los resultados y mejora en la
ejecucion de la estrategia.

El PEDI sera aprobado de forma quinquenal, pudiendo ser actualizado o reformado previamente
de forma justificada y motivada a peticién del Rector.

Articulo 13. — De la ejecucidon del PEDI y POA: Todas las instancias de gobierno, de manera
especial, los vicerrectorados y direcciones generales, deben dar cumplimiento al PEDI a través
del Plan Operativo Anual (POA), que sera aprobado por el Rector.

El POA debe consolidar institucionalmente las actividades de los ambitos académicos, de
investigacién, de vinculacién con la sociedad, y demas condiciones institucionales para el logro
de las lineas estratégicas y sus objetivos, que se evidenciaran a través de los indicadores
propuestos, construidos de forma colaborativa (top down, botton up, crosswise).

Articulo 14. — Del seguimiento del PEDI: La Direccién General de Proyeccién y Desarrollo
Institucional sera la encargada de dar seguimiento a la ejecucion del PEDI y POA, para ello
establecera lineamientos institucionales de gestién de proyectos, gestion por procesos y gestion
de riesgos, aplicara las metodologias y procedimientos para el andlisis estandarizado del
cumplimiento de los indicadores relacionados a cada uno de los objetivos estratégicos,
indicadores y metas.

La DGPDI en funcion de las propuestas de mejora identificadas por la Direccién de Evaluacion
Institucional y Calidad como resultado de los procesos de evaluacion interna y externa, elaborara
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anualmente la propuesta de ajustes a la planeacidn estratégica garantizando las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, las cuales se reflejaran en propuestas de desarrollo para el
siguiente periodo de gestion, que seran puestas a consideracion del Rector para la posterior
aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 15. — Perennidad y sostenibilidad institucional: La gestion de la estrategia, las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, deben enfocarse en garantizar la perennidad y
sostenibilidad institucional en todas sus dimensiones, cumpliendo la misionalidad de la
universidad.

TITULO IV
PROCESOS Y NORMATIVA INSTITUCIONALES

Articulo 16. — Cadena de valor de la UTPL: La UTPL establece la Cadena de Valor en la que
se definen los macroprocesos estratégicos, misionales y de apoyo, los que agregan valor en las
actividades en beneficio de toda la comunidad universitaria, en concordancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los lineamientos institucionales establecidos en
torno a la gestion estratégica institucional.

La Cadena de Valor y los responsables de cada uno de los macroprocesos y procesos en ella
establecidos, serd aprobada y reformada de acuerdo a las necesidades institucionales por el
Rector en funcién de la presente politica.

Articulo 17. — De la gestion por procesos: La Universidad Técnica Particular de Loja con el
objeto de planificar, fortalecer y mejorar continuamente su gestion, promueve el desarrollo del
conocimiento a través de la implementacién de un modelo basado en procesos en concordancia
con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y la Cadena de Valor, para lograr la
satisfaccion de los usuarios y partes interesadas a través de la calidad de los servicios y atencion
a los requerimientos institucionales internos y externos. La Direcciéon General de Proyeccién y
Desarrollo Institucional gestionara la documentacion procesual necesaria para la adecuada
implementacion de este modelo.

Articulo 18. — De laresponsabilidad de los macroprocesos y procesos: Los vicerrectorados
y direcciones generales son los responsables por el desarrollo, eficiencia, eficacia, mejora de los
macroprocesos; procesos; y gestion de normativas bajo su responsabilidad respondiendo al
principio de subsidiariedad, en cumplimiento de lo establecido en la cadena de valor. El Rector,
de forma excepcional, podra designar como responsable de un macroproceso o proceso a una
unidad de apoyo de las areas ejecutiva, académica, de investigacion, de vinculacién con la
sociedad y/o administrativa debidamente creada.

La DGPDI es la responsable de formalizar, armonizar y evaluar, técnica y administrativamente,
el modelo de gestion por procesos con la colaboracion de las demas autoridades y dependencias
universitarias y de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Gestion Normativa
Institucional.

La Direccién de Evaluacion Institucional y Calidad evaluara los resultados alcanzados en los
procesos en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Articulo 19. — Normativa Institucional orientada por procesos: La normativa institucional se
gestionara de conformidad al Reglamento de Gestion Normativa Institucional de forma articulada
con la presente politica, la Cadena de Valor y sus responsables.

TITULO V
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DE LA CALIDAD
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Articulo 20. — Gestiéon del conocimiento: La UTPL con el objetivo de socializar,
externalizar, combinar e internalizar el conocimiento a través de procesos de Gobernanza y
Desarrollo Institucional promovera el uso apropiado de su capital intelectual a través de métodos,
técnicas y herramientas que permitan el aprendizaje continuo y gestion del conocimiento.

Articulo 21. — De lainteligencia competitiva: La UTPL definira los mecanismos y herramientas
necesarias para gestionar la informacion estratégica que permita proyectar el entorno dinamico
y competitivo de la institucion.

La comunicacion institucional y los mecanismos de gestién seran desarrollados a partir del
didlogo permanente y bajo los principios y valores de la identidad catélica institucional.

Articulo 22.- Gestidn de Calidad. - En funcion de la cadena de valor y el modelo de evaluacion
institucional, la UTPL establecera los mecanismos de gestion que seran aprobados por el Rector
a propuesta de la DEIC, de conformidad al Reglamento de Gestidon de Normativa Institucional.

, TITULO VI
GESTION ESTRATEGICA DE Tl (DATOS)

Articulo 23.- De las Tecnologias de la Informacidn. - La UTPL a través de la Direccién General
de T.I. y Transformacién Digital (DGTITD) sera la responsable por proponer los mecanismos
necesarios para el gobierno de las Tecnologias de la Informacion (TI) y la transformacion digital,
con el fin de respaldar las estrategias y objetivos institucionales y asegurar la capacidad
institucional desde una visién sistémica e integradora amparada en el plan estratégico de T.I.

Articulo 24.- De los Datos, la Proteccién de la Informacién y la Ciberseguridad. La UTPL a
través de la Direccion General de T.l. y Transformacion Digital (DGTITD) gestionara:

a) Sus activos de datos;

b) Informacion estratégica;
c) Responsables de datos;y
d) Audiencia de datos.

Esta gestion estard encaminada a asegurar los mecanismos institucionales para la recopilacion
de datos, gestién de los accesos y favorecer las acciones que aprovechen al maximo el analisis
predictivo y el aprendizaje automatico. Como parte de la gobernanza de datos, se estableceran
mecanismos de gestion del conocimiento para la generacion de competencias institucionales
diferenciadoras.

Ademas, la UTPL adoptara las medidas estratégicas encaminadas a la proteccion de datos,
gestién de riesgos de ciberseguridad, proteccion de los datos y activos de TI.

TITULO VI
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 25. — Rendicion de cuentas: La rendicion de cuentas es el principal mecanismo
institucional de transparencia y comunicacién de los resultados a la comunidad universitaria. El
primer trimestre de cada afio, se presentara a las partes interesadas los resultados de la gestién
universitaria derivados de la planificacién estratégica a través del Informe Anual de cumplimiento
del PEDI e Informe Anual de cumplimiento de los POAs, documentos que seran presentados por
el Rector al Consejo Superior y constituyen el Informe Anual de Rendicién de Cuentas.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA. — Todo aquello que no esté previsto en la presente Politica seréa resuelto por el Rector
de la Universidad.

Universidad Técnica Particular de Loja
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UMIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOJA

| UTPL

RESOLUCION No. 718.791.2022
DI_RS 001 805 2022 aprobacion Politica de Gobernanzay
Desarrollo Institucional de la Universidad Técnica Particular de Loja

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, disponiendo en su inciso segundo que: “...Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte.”

Que elarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucibn de la Republica y
determinando ademas que: “...Reconoce y garantiza la naturaleza juridica propiay la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”

Que la citada Ley, en su articulo 18 dispone que la autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste entre otras cosas en:

“...b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales érganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos
de cada institucién...”

Determinando ademas que el ejercicio de la autonomia responsable permitira a las
universidades y escuelas politécnicas la ampliacion de sus capacidades en funcion
de la mejora y aseguramiento de la calidad.

Que el inciso tercero de la Disposicion General Séptima de la Ley Organica de Educacion
Superior ratifica el Modus Vivendi celebrado entre el Gobierno del Ecuador y la Santa
Sede, y dispone que las Universidades establecidas de conformidad con este
convenio, como es el caso de la UTPL, se regulan por los términos de ese acuerdo y
la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Que el 28 de enero de 2021, mediante resolucion No. 645.689.2021, se reformd el Estatuto
Orgéanico de la UTPL.
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Que el

Que el

Que el

Que

Que el

Estatuto Organico de la UTPL, en su articulo 13, sefiala que “El gobierno de la
Universidad se establece en concordancia con la Ley Organica de Educacion
Superior, el Modus Vivendi y las leyes eclesiasticas. El gobierno de la UTPL estara
integrado de forma general por la autoridad de cogobierno; la primera autoridad
ejecutiva; los vicerrectores; las autoridades, ejecutivas, académicas, administrativas,
de gestion y de apoyo, y los érganos colegiados que no constituyen cogobierno, ...”

mismo cuerpo estatutario en su articulo 24 en concordancia con el articulo 47 de la
Ley Organica de Educacién Superior establece que el Consejo Superior es "la
maxima autoridad para el cumplimiento y desarrollo de la mision de la Universidad,
desde el espiritu de su vision y sus principios."

citado Estatuto, en el literal a) de su articulo 25, confiere al Consejo Superior, entre
sus atribuciones y obligaciones, "Dirigir las dimensiones académicas, formativas,
administrativas, financieras, de investigacion y servicio a la sociedad."; y en el literal
i) "Conocer y pronunciarse en aquellos asuntos académicos, administrativos, de
gestién, de investigacion, de vinculacion con la sociedad y disciplinarios que someta
a su consideracion el Rector u otros érganos de gobierno de la Universidad."

el Consejo Superior de la UTPL con resoluciéon No. 660.715.2021 resolvié: “Adoptar
y hacer publica la decisién institucional de la lucha contra la corrupcién, fraude,
sobornos, terrorismo, lavado de activos, trafico de influencias, conflicto de intereses,
y cualquier accién delictiva o fraudulenta que contravenga la Constitucién de la
Republica del Ecuador; la normativa nacional referente a la lucha contra la corrupcion,
lavado de activos y otros; el Codigo Organico Integral Penal; la Ley Organica de
Educacién Superior y la normativa reglamentaria que rige al Sistema de Educacion
Superior; la visién, misiéon, valores y principios y fines institucionales; las normas
generales de la Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae; el Codigo de Etica y
demas normativa de la Universidad Técnica Particular de Loja.”, y con ello también
decidi6 realizar varias reformas al Cédigo de Etica de la UTPL.

articulo 29 del Estatuto Orgéanico de la UTPL establece que: “El Consejo Superior
podra adoptar resoluciones por consulta de la Rectora o Rector. Las resoluciones por
consulta son aquellas en las que la Rectora o Rector de forma escrita y motivada
realiza una consulta a los integrantes del Consejo Superior para que se pronuncien a
favor o en contra de aceptar lo propuesto.

Este tipo de consultas se realizara de forma escrita al total de integrantes del Consejo.
Se podra hacer uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para recabar
la votacion de cada integrante. No existird un limite al nimero de resoluciones por
consulta que puedan realizarse por afio.

De igual forma el voto de los miembros sera obligatorio y su pronunciamiento sera a
favor o en contra. Se establece el término maximo de 48 horas para que los
integrantes del Consejo emitan su voto, en caso de no existir voto a favor o en contra,
ni pronunciamiento por parte de alguno de los integrantes dentro de este tiempo, la
Secretaria 0 Secretario del Consejo sentar4 una razén al respecto, dando como
resultado que dicho voto se contabilizara a favor de aceptar lo propuesto. En caso de
empate en la votacidn, la Rectora o Rector tendra voto dirimente”.

RESUELVE:
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1. Aprobar la Politica de Gobernanza y Desarrollo Institucional de la Universidad
Técnica Particular de Loja, cuyo documento se adjunta como parte integrante de esta
resolucion.

Loja, 20 de enero de 2022

75 GABRIEL
FEY ULPIANO GARCIA

3 '.-: o

fi' TORRES

Dr. Gabriel Garcia Torres
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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