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1. OBJETIVO

El presente instructivo tiene como objetivo establecer el proceso de evaluacion al personal académico
de la universidad, que permita determinar los niveles de resultados alcanzados en el desarrollo de
sus actividades de docencia, investigacion/vinculacion y de direccion o gestion académica, con la
finalidad de mejorar el desempefio docente en la UTPL.

2. GLOSARIO
No aplica.
3. DESCRIPCION

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. - La evaluacion integral del desempefio se realizara a todo el
personal académico de la UTPL, de las distintas modalidades y niveles. Esta evaluacion comprende
las actividades de: docencia; investigacidn/vinculacion; y direccién o gestion académica.

Articulo 2.- Periodos de evaluacidn. - La evaluacién integral se realiza una vez al afio y evalla los
dos periodos académicos ordinarios octubre-febrero y abril-agosto, y periodos extraordinarios de
conformidad con la planificacién académica institucional.

Articulo 3.- Plan de comunicacion. - El proceso de evaluacién integral se inicia con la ejecucion de
un plan de comunicacion dirigido a todos los actores internos involucrados en el proceso. La Direccién
de Recursos Humanos y Desarrollo del Personal, y la Direcciéon de Comunicacion y Marketing son los
responsables de garantizar la difusién de los propdsitos y procedimientos, asi como de la claridad y
transparencia en el disefio e implementacién del plan de comunicacion.

Articulo 4.- Perfiles y criterios del modelo. - La evaluacion integral del personal académico, se
realiza en funcion de los perfiles establecidos en el Instructivo para la asignacion de dedicacion
académica al personal académico de la UTPL.

De acuerdo con el perfil del docente, se evalla en cada una de las actividades:
investigacién/vinculacion, docencia y gestibn o direccion académica, asignando el peso
correspondiente a cada actividad segun las horas de dedicacion.

El personal académico que en su periodo de evaluacion ha cumplido diferentes perfiles, es evaluado
teniendo en consideracién el tiempo proporcional que haya cumplido en cada perfil.

Articulo 5.- Componentes y actores de la evaluacion integral del desempefio docente. - Los
componentes y actores del proceso de evaluacion son:

1. Autoevaluacion: realizada por los miembros del personal académico.
2. Heteroevaluacion:

a. Actividad de docencia: realizada por los estudiantes.
b. Actividad de gestion: realizada por el o los colaboradores directos.

3. Para las actividades de docencia:

a. Coevaluacion de pares: dos pares académicos sugeridos por el director de carrera/programa
teniendo en cuenta que, en la medida de lo posible, sean docentes vinculados a los equipos
docentes de las asignaturas/médulos que imparten. Este proceso se realiza una vez al
semestre y la calificacién obtenida se considera en el proceso de evaluacion integral anual.

b. Coevaluacion de directivos: la realiza el director/a de carrera/programa, se ejecuta una vez al
semestre y la calificacién obtenida se considera para el proceso de evaluacion integral anual.
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4. Para las actividades de investigacion/vinculacion:

a. Coevaluacion de pares: realizada por dos pares académicos del grupo de investigacion al
gue pertenece el docente. En caso de pertenecer a varios grupos o no pertenecer a ningiin
grupo de investigacion, los pares seran sugeridos por el director de departamento.

b. Coevaluacion de directivos: realizada por el director de departamento.

5. Para las actividades de direccién o gestién académica:

a. Coevaluacion de pares: realizada por pares académicos designados por la Direccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

b. Coevaluacién de directivos: evaluacion realizada por vicerrectores, directores generales,
decanos de facultades o unidades académicas, o directores de departamento, directores de
carrera/programa segun corresponda el cargo de gestion a evaluar.

c. El equipo de calidad evaluara al director de carrera/programa.

Articulo 6.- Ponderacién de componentes. - La ponderacién de cada componente de la evaluacion
integral se indican en la Tabla 1:

Tabla 1. Ponderacion de componentes
DOCENCIA INVESTIGACIQN/ DIRECCION O
COMPONENTES VINCULACION GESTION ACADEMICA
Ponderacién Ponderacion Ponderacién
Autoevaluacion 15 % 20 % 20 %
., Pares 20 % 40 % 25 %
Coevaluacion : -
Directivos 30 % 40 % 40 %
Heteroevaluacion 35 % N/A 15 %
TOTAL 100 % 100 % 100 %

Cabe aclarar que de conformidad con los cuatro bloques tematicos sefialados en el articulo 8, el 100
% de la actividad de docencia se pondera sobre 60 puntos correspondiente al bloque actividad y
desempefio docente, en tanto, que los otros 40 puntos son el resultado de los tres bloques de:
formacién académica (20 puntos), implicacion institucional (10 puntos) y cumplimiento (10 puntos),
sumando en total los 100 puntos por la actividad de docencia.

Articulo 7.- Resultado de la evaluacion. - El resultado de evaluacién de cada docente, sera
establecido en una escala cualitativa de A hasta D, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. ESCALA CUALITATIVA DE RESULTADOS
Escala cualitativa Porcentaje de la evaluacién.
A Mayor o igual a 85 % hasta el 100 %
Mayor o igual a 70 % y menor a 85 %

Mayor o igual a 60 % y menor a 70 %
Menor a 60 %

O|0|m

El resultado final de la evaluacion sera expresado en nimeros enteros; para ello, en caso de ser
necesario, se realizara la aproximacion decimal al inmediato superior, cuando el porcentaje obtenido
supere el 0.50; caso contrario, se mantiene el porcentaje anterior.

Articulo 8.- Criterios generales de evaluacion. - Los criterios para cada una de las actividades de
la evaluacion integral del personal académico son las que constan a continuacion:

1. Docencia:

a. Se consideran cuatro bloques teméaticos:
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i.  Formacion académica.
i. Actividad y desempefio docente.
iii. Implicacion institucional.

iv. Cumplimiento.

Adicional a estos cuatro bloques, se valora hasta el 25 % adicional por la participacién del docente en
actividades de innovacion en el criterio de docencia.

Cada bloque tematico contempla varios criterios establecidos y detallados en los Parametros para
valorar el desempefio del personal académico en la actividad de docencia (Anexo 3).

b. Para los docentes que tengan a su cargo varias asignaturas/modulos en el bloque
tematico de actividad y desempefio docente, se realiza una evaluacion por cada materia
y paralelo y se obtiene la media ponderada de los resultados en esta actividad por cada

periodo académico.

2. Investigacién/vinculacién: para la evaluacion de las actividades de investigacion/vinculacion se
obtendra el resultado anual de actividades y resultados de investigacién/vinculacion promediando
los dos ultimos afios calendario (enero a diciembre) de los items y sub-items que constan en la
Tabla de Actividades y Resultados de Investigacion/Vinculacion (Anexo 1).

3. Direccién o gestion académica: la evaluacién de las actividades de direcciébn o gestion
académica se realizara sobre los siguientes criterios:

a.

b.

Se evaluara el desempefio de cargos de direcciéon o gestion académica, que han sido

ejercidos en el periodo de evaluacion.

La evaluacion de cargos de direccién o gestion académica se realizara a los miembros del

personal académico que tienen asignado el perfil 1.

En el componente de heteroevaluacion participaran el o los colaboradores directos, quienes
evaluaran a su inmediato superior. En el caso del director de carrera/programa, este sera

evaluado por el equipo de calidad y por los docentes de la carrera/programa.

La evaluacion, segun el cargo de gestién, se realizar4 en base a las funciones designadas
en el descriptivo de cada cargo, segun la estructura institucional, considerandose items:

i. Cumplimiento del POA de su area de direccién o gestion;

ii. Cumplimiento en la presentacién de planes, reportes, informes requeridos por sus

superiores u otras instancias académicas.

iii. Participacion en las actividades institucionales desarrolladas durante el periodo de

evaluacion.

TITULO I: PROCESO DE EVALUACION

Articulo 9.- Proceso de evaluacion. - El proceso de evaluacion se realiza teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Evaluacién investigacion/vinculacion:

a. Los docentes deberan registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de
la UTPL (SIAC), la informacion y evidencias de sus actividades y resultados de
investigacion/vinculacion. Esta informacién y evidencias seran validadas en la forma y
tiempos establecidos para cada periodo de evaluacion por el Vicerrectorado de

Investigacion y Direccion General de Vinculacion con la Sociedad.

b. El Vicerrectorado de Investigacion, en base al registro en el SIAC, emitird un reporte
individual de investigacion/vinculacién del docente de acuerdo con la Tabla de




VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DE

C6digo: VAC_IN_28 2014 V4 2022

DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA [ziido desde

01/02/2023

UTPL.

Pagina

5de 24

Actividades y Resultados de Investigacion/Vinculacion (Anexo 1). Este reporte es el
insumo para la autoevaluacion y coevaluacion de pares y directivos, que se realizaran
segun el cronograma de evaluacién establecido para este efecto.

c. De acuerdo con el reporte individual del docente, sefialado en el numeral anterior, el
evaluador valorara el desempefio del docente en base a una escala Likert de 1 a 5
(Anexo 2) considerando la pertinencia, calidad e impacto de sus actividades y resultados.

d. A los resultados obtenidos se realiza una ponderacién (al 100 %, segun tabla 3) en base
al perfil (nimero de horas dedicadas a investigacién/vinculacion) y la categoria del

docente.
Tabla 3. Ponderacion (al 100 %) de puntaje por perfil y
categoria
Perfil Principal Agregado Auxiliar

2A 40 30 20

2B 24,44 18,33 12,22
2C 13,33 10 6,67
1B 6,67 5 3,33
1C 8,89 6,67 4,44
1D 8,89 6,67 4,44

2. Evaluacién docencia:

a. Los docentes deben registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de la
UTPL (SIAC), la informacion y evidencias de sus actividades de formacién e innovacion
docente.

b. Los docentes realizan su autoevaluacién de acuerdo con el cronograma y formatos
establecidos por el Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a
Distancia.

c. La heteroevaluacion la realizan los estudiantes en el caso de las actividades de docencia
en los plazos establecidos en el cronograma de cada periodo de evaluacién.

d. Los instrumentos para evaluar esta actividad son establecidos por el Vicerrectorado
Académico, el Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia, y Direccién de
Posgrados. En el caso de modalidad a distancia en grado, estos instrumentos reposan
en el “Portal docente”.

3. Evaluacién direcciéon o gestion académica

a. Los pares y directivos realizan la coevaluacion correspondiente en los plazos
determinados en el cronograma de cada periodo de evaluacion. La heteroevaluacion la
realizaran los colaboradores directos.

b. Los instrumentos para evaluar esta actividad son establecidos por la Direccién de
Recursos Humanos y Desarrollo Personal considerando el descriptivo de cada cargo,
segun estructura organizacional.

Nota final del docente: la nota final del docente en la evaluacién integral se realiza multiplicando el
valor obtenido en la sumatoria de los tres componentes (autoevaluacion, heteroevaluacion,
coevaluacion de pares y directivos) de cada actividad (docencia, investigacion y gestiéon segun el
caso) por el numero de horas que el docente dedica a cada actividad y dividido para el nimero total
de horas de trabajo semanal (40 horas).

4. Resultados de evaluacion

La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal notifica a cada docente los resultados de
la evaluacion integral via correo electronico institucional y elabora el informe final de evaluacion
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integral del desempefio docente, el cual contiene una escala cualitativa y cuantitativa, el mismo que
es informado al rector. Ademas, se emitira los resultados consolidados por carrera/programa,
departamento y facultades o unidades académicas, estos seran enviados a las direcciones
correspondientes para el andlisis e implementacion del plan de fortalecimiento.

Articulo 10.- Apelacién a la evaluacién integral. - El personal académico que no esté de acuerdo
con los resultados de su evaluacion integral podra apelar de forma escrita al Consejo Superior de la
UTPL, en un término de diez dias (laborables) contados a partir de la notificacién. La apelacién debe
ser entregada en la Secretaria General de la Universidad. EI Consejo Superior, en un término de
veinte dias (laborables), emite una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado, la cual no es objeto
de recurso alguno en la via administrativa, de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Es importante sefialar que, los resultados obtenidos en la autoevaluacion y heteroevaluacion de la
actividad de docencia en cada periodo académico no son objeto de apelacion por parte del profesor.

Articulo 11.- Incentivos por resultados de evaluacion. - La UTPL puede otorgar al personal
académico cuyo resultado de la evaluacion integral se encuentra ubicado en el primer quintil de la
escala cualitativa A, los siguientes estimulos:

1. Carta de felicitacion otorgada por la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal que
es registrada en el expediente del docente.

2. Para el personal académico titular de tiempo completo, se puede otorgar una beca de formacién
para que participe en un evento pedagogico o disciplinar local o nacional, el cual debe ser validado
por la Direccién de Carrera o programa correspondiente. La aprobacion de esta participacion y la
asignacion del porcentaje de beca la realiza el Vicerrectorado Académico de acuerdo al Instructivo
para participacion en eventos cientificos y académicos. El docente se beneficia de este incentivo
durante seis (6) meses contados desde la notificacion de los resultados de la evaluacion.

Articulo 12.- Planes de fortalecimiento de la evaluacién integral docente y correctivos. - El
personal académico que ha obtenido un resultado en la escala cualitativa C y D en el resultado de la
evaluacion integral, debe proponer un plan de fortalecimiento en las actividades en las cuales ha
obtenido bajos resultados en la evaluacion, el que incluya de forma obligatoria actividades de
formacién. Este plan se ejecuta en el periodo académico inmediato posterior.

El plan de fortalecimiento es aprobado y monitoreado segun los siguientes casos:

1. Actividades de docencia/vinculacion: director de carrera/programa correspondiente.
2. Actividades de direccion y gestion: jefe inmediato superior.
3. Actividades de investigacion/vinculacién: director de departamento.

El cumplimiento de los planes de fortalecimiento es reportado al vicerrectorado y direccién
correspondiente de acuerdo a las actividades que se van a fortalecer, en los tiempos y forma que
dicha instancia establezca.

Articulo 13.- Plan de mejoras de la actividad de docencia y correctivos. - Los docentes que en
un periodo académico hayan obtenido, en el componente de heteroevaluacion de la actividad de
docencia, un resultado inferior al 70 % (rango de rendimiento docente bajo; es decir, menor a 24,50
sobre 35,00 puntos) de la calificacion maxima deben presentar un plan de mejoras, el que es
aprobado y monitoreado por el director de carrera/programa y equipo de calidad. El plan de mejoras
es ejecutado en el periodo académico inmediato posterior, y sera reportado al Vicerrectorado
Académico o Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia segun corresponda, en los tiempos
y forma que dicha instancia establezca.

Se exceptian de presentar plan de mejoras aquellos docentes que obtengan un porcentaje de
participacion estudiantil por paralelo inferior al 30 % de estudiantes matriculados en las diferentes
modalidades.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El proceso de evaluacion de los diferentes componentes de las actividades de docencia,
investigacion/vinculacion; y, de gestion y direccion se realiza a través de la herramienta informatica
que determine la Universidad.

SEGUNDA: EIl personal académico que durante el periodo de evaluaciéon haya sido beneficiario de
una licencia o permiso debidamente autorizado y registrado en la Direcciéon de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal, que involucre una disminucién de la jornada laboral o interrupcién de sus labores,
sera evaluado considerando la proporcionalidad del tiempo de duracion de la licencia o permiso y el
tiempo de labor, segln corresponda.

TERCERA: El personal académico que por motivos ajenos a su voluntad no tiene la calificacién de la
heteroevaluacion o coevaluacién de pares o directivos en la actividad de docencia y vinculacién se
le asigha como nota el promedio de las calificaciones obtenidas por el resto del personal académico
de la carrera/programa a la que pertenece; y, en la actividad de investigacién/vinculacion se le asigna
la nota emitida en el reporte individual del docente de acuerdo con lo establecido en el articulo 9,
numeral 1.2 del presente documento.

En el caso de que el docente no haya realizado su autoevaluacién en docencia, se registra como
resultado la nota minima de 1 punto. Para el caso de autoevaluacion en investigacién/vinculacion se
asigna de igual forma la nota emitida en el reporte individual de investigacién/vinculacion del docente
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, numeral 1, literal b del presente documento.

CUARTA: En los casos del personal académico que cuente con autorizaciones de excepcion en la
asignacion de su dedicacién académica (docencia, investigacion/vinculacién, direccion o gestién
académica), otorgadas por el rector de conformidad con el Instructivo para la Asignacién de
Dedicacién Académica al Personal Académico de la UTPL, la evaluacién sera realizada teniendo en
cuenta Unicamente las actividades realizadas en cumplimiento de dicha excepcion.

QUINTA: Las actividades de evaluacion establecidas en el presente instructivo, en relacién a los
componentes de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, son de cumplimiento obligatorio
para los miembros del personal académico de la UTPL, su incumplimiento puede dar lugar al inicio
de los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento de Etica y Régimen Disciplinario.

No se autorizara el registro extemporaneo de ninguno de los componentes y actividades de
evaluacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: La evaluacién de los periodos abril-agosto 2022 y octubre 2022-febrero 2023 se realizara
en funcién del Instructivo de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico de la UTPL
vigente hasta ese momento. Sin perjuicio de esto, en funcién del cambio de la estructura académica,
la evaluacién asignada a los responsables de seccibn sera realizada por el director de
carrera/programa para las actividades de docencia, y por el director de departamento para las
actividades de investigacion/vinculacion.

El presente instructivo sera aplicado para la evaluacion del personal académico a partir del periodo
abril 2023 — agosto 2023.

SEGUNDA: Se dispone al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia, y Direcciébn General de Vinculacion con la
Sociedad que elabore una propuesta de reforma al presente instructivo, para la inclusion de los
parametros de valoracion de las actividades de vinculacion con la sociedad. Esta propuesta debera
ser presentada al rector en un tiempo no mayor a dos meses contados a partir de la fecha de
aprobacion de este instructivo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deroga el Instructivo de evaluacion integral de desempefio del personal académico de la
UTPL (VAC_IN_28 2014 V4 _2020), el Manual para valorar el desempefio del personal académico
en la actividad de docencia e instrumentos de evaluacién (VAC_ML_4 2020 V1) y el Manual para
valorar el desempefio docente en la actividad de direccién y gestién académica e instrumentos de
evaluacion integral docente (VAD_ML_5 2020 V1).

ANEXOS

ANEXO 1

Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion

(Mé&ximo 100 puntos)

item 1. Proyectos (Maximo 30 puntos):

planificado.

Se consideran los proyectos que se encuentren cerrados al corte del reporte de
evaluacion. En los casos de proyectos de mas de un afio se consideraran siempre
gue tengan una desviacion menor o igual al 5 % entre el porcentaje real y

Se consideran los proyectos que tengan financiamiento interno y externo a la UTPL.
En caso de proyectos en especie seran considerados como pequefos.

Valoracion

1.1 Proyectos de
investigacién, innovacion,
vinculacién, consultoria y

proyectos institucionales
registrados en el
Vicerrectorado de

Investigacion.

Propuestas enviadas a concursos de fondos externos a la UTPL (aplica

a los solicitantes).

Hasta 10.000 USD. 4
Desde 10.001 USD hasta 30.000 USD. 5
Desde 30.001 USD hasta 60.000 USD. 6
Desde 60.001 USD 100.000 USD. 7
Desde 100.001 USD en adelante. 8

Ser director o encargado de proyectos de investigacion, innovacion,
Vicerrectorado de

vinculacién, o consultoria

Investigacion.

registrados en el

Sin financiamiento directo o en especie. 3
Hasta 10.000 USD. 6
Desde 10.001 USD hasta 30.000 USD. 12
Desde 30.001 USD hasta 60.000 USD. 14
Desde 60.001 USD 100.000 USD. 16
Desde 100.001 USD en adelante. 18

Ser participante de proyectos de investigacion, innovacion, vinculacion,

o consultoria registrados en el Vicerrectorado de Investigacion.

responden a necesidades

Sin financiamiento directo o en especie. 1
Hasta 10.000 USD. 3
Desde 10.001 USD hasta 30.000 USD. 7
Desde 30.001 USD hasta 60.000 USD. 8
Desde 60.001 USD 100.000 USD. 10
Desde 100.001 USD en adelante. 12
1.2 Retos: Son proyectos | Ser parte de un proyecto de la convocatoria de RETOS UTPL.
aprobados por el Rector, ]
Ser director de proyecto. 3
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Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion

(Méaximo 100 puntos)

institucionales; lineas
estratégicas; o sirven para
impulsar soluciones de
[+D+l.

Ser participante.

Nota: La valoracion corresponde a proyectos con duracion de un afio 0 mas, en el caso de proyectos

con menor duracion se valorard la parte proporcional.

item 2. Internacionalizacion (Maximo 10 puntos)

Valoraciéon

21 Comitts o0 consejos
académicos y editoriales de
revistas cientificas y académicas
indexadas (afin en artes).

Ser revisor de articulos indexados en una revista
cientifica de los Indices: Latindex Catalogo,
IEEE, Ebsco, Redalyc, Scielo o similares y
distintos a Web of Science (JCR) o Scopus. (Se
incluye aquellos congresos cuya seleccion de
articulos se publique en una revista en las bases
de datos sefialadas o ediciones especiales de
revistas).

Ser parte del consejo académico o editorial de
una revista cientifica indexada de los indices:
Latindex Catélogo, IEEE, Ebsco, Redalyc,
Scielo o similares y distintos a Web of Science
(JCR) o Scopus.

Ser revisor de articulos indexados en una revista
cientifica indexada en Web of Science (JCR) /
Scopus (Se incluye aquellos congresos cuya
seleccién de articulos se publique en una revista
en las bases de datos sefaladas o ediciones
especiales de revistas).

Ser revisor de libro publicado en editoriales
ubicadas en Scholarly Publishers Indicators
(SP).

Ser revisor de libro publicado en editoriales que
no consten en Scholarly Publishers Indicators
(SPI) pero que cuenten con un procedimiento de
evaluacion y seleccibn y procesos de
distribucién de sus manuscritos.

Ser revisor de capitulo de libro publicado en
editoriales ubicadas en Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Ser revisor de capitulo de libro publicado en
editoriales que no consten en Scholarly
Publishers Indicators (SPI) pero que cuenten
con un procedimiento de evaluacion y seleccién
y procesos de distribucion de sus manuscritos.

Ser parte del consejo académico o editorial de
una revista cientifica indexada en Web of
Science (JCR) / SCOPUS.

Critico de arte y/o arquitectura.

Ser evaluador de proyectos de investigacion
finnovacién / vinculacién realizados en una
convocatoria institucional.
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Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion

(Méaximo 100 puntos)

Ser evaluador de proyectos de
investigacién/innovacioén/vinculacién realizados 2
en una convocatoria nacional.

Ser evaluador de proyectos de

2.2 Redes de investigacion
innovacion/vinculacion.

investigacion/innovacion/vinculacion realizados 3
en una convocatoria internacional.
Participar en una red de 1

investigacion/innovacion/vinculacion.

Ser  coordinador de una red de
investigacién/innovacién/vinculacién nacional.
Ser  coordinador de una red de
investigacion/innovacion/vinculacion 3
internacional.

2.3 Direccién y codireccion de
tesis doctorales y de maestrias de
investigacién: Se incluyen los
programas ofertados por la UTPL
u otras IES nacionales o
extranjeras (maestrias de
investigacion y doctorado (Ph. D).

Ser codirector de una tesis en una maestria de
investigacion.

Ser director de una tesis de maestria de
investigacion.

Ser codirector de tesis doctoral.

Ser director de tesis doctoral.

{tem 3. Ponencias e

n congresos (Maximo 10 puntos) Valoracion

3.1 Presentacién de resultados de
investigacion, innovacion o
vinculacién en congresos,
eventos académicos o de
investigacién, seminarios u otros.
(Se valoran aquellos que no
consten dentro de actas de
congreso descritos en el punto
6.2).

Presentar resultados en colectivos académicos
de debate.

Ser expositor en un seminario, congreso o
conferencia nacional en calidad de poster,
comunicacion o similares (Incluye eventos
UTPL).

Ser expositor en un seminario, congreso o
conferencia internacional en calidad de péster, 3
comunicacion o similares.

Ser ponente magistral en un seminario o
congreso nacional.

Ser ponente magistral en un seminario o
congreso internacional.

4

5

item 4. Reconocimientos o premios académicos obtenidos (Maximo 10

Valoracion
puntos)

4.1 Reconocimientos o premios
académicos obtenidos.

Haber obtenido un reconocimiento académico o
premio institucional (incluye UTPL) por
actividades de investigacion, innovacion o
vinculacion.

Haber obtenido un reconocimiento académico o
premio  nacional por actividades de 4
investigacion, innovacion o vinculacion.

Haber obtenido un reconocimiento académico o
premio internacional por actividades de 6
investigacién, innovacion o vinculacion.

ftem 5. Grado acadé

mico en curso (M&ximo 5 puntos) Valoracion

5.1 Grado académico en curso:
Se considera a los docentes que
se encuentran cursando un
programa de doctorado con beca

Estar cursando un doctorado. 5
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Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion
(Méaximo 100 puntos)
(o] apoyo complementario
autorizado por la Universidad y
gue registren un avance en su
programa de estudios avalado por
su tutor, siempre que tenga un
avance favorable de acuerdo con
la planificacion aprobada por el
comité.
Se considerara el Ultimo afio de
evaluacion.
Se incluye a los docentes que se
graduaron en el periodo de
evaluacion.
item 6. Resultados: produccion cientificay obras de relevancia
Sub item Detalle Bases de datos/equivalente | Cuartil | Valoracion
Web of Science: Science
Citation Index (SCI), Social Q1 20
Science Citation Index
(SSCI), Arts and Humanities Q2 16
. . Citation Index (AHCI) and 3 14
6.1_.1 Articulos publlcados Emerging Sources Citation Q .
o] mdexe_u,:ios en revistas | | 4o (ESCI) Q40 sin
con revision por pares. Scopus - SClmago Journal c_uart|l 12
Rank. asignado
Latindex (catalogo); SCIELO,
REDALYC, LILACS, ACM, 5
6.1 Articulos IEEE, EBSCO o similares.
cientificos. Web of Science: Science
Citation Index (SCI), Social
Science Citation Index
6.1.2 Resefias, | (SSCI), Arts and Humanities
recensiones, resimenes o | Citation Index (AHCI) and 5
crénicas indexados. Emerging Sources Citation
Index (ESCI)
Scopus - SClmago Journal
Rank.
6.1.3 Resefias, | Latindex (catalogo); SCIELO, No aplica
recensiones, resumenes o | REDALYC, LILACS, ACM, 2
cronicas indexados IEEE o similares
Contribuciones Web of Science: Science
presentadas en eventos | Citation Index (SCI), Social
cientificos. Science Citation Index (SSCI),
6.2 Arts and Humanities Citation 8
Conference a. Contar con ISBN o que | Index (AHCI) and Emerging
papers olla  memoria de la | Sources Citation Index (ESCI)
publicaciones |conferencia sea indexada. | Scopus - SClmago Journal
de congresos. | b. Revision por pares o por | Rank.
comité cientifico. | Latindex (catalogo); SCIELO,
c. Publicacion completa. | REDALYC, LILACS, ACM, 2
IEEE o similares.
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Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion

(Méaximo 100 puntos)

6.3 Libros vy
capitulos de
libros.

6.3.1 Libros: Libro
publicado como autor en
editoriales que cuenten con
sello de calidad o procesos
de revision de pares.

Libro publicado como autor en
editoriales ubicadas en el
primer cuartii de Scholarly
Publishers Indicators (SPI).

Q1

20

Libro publicado como autor en
editoriales ubicadas en el en el
segundo cuartil de Scholarly
Publishers Indicators (SPI).

Q2

16

Libro publicado como autor en
editoriales ubicadas en el en el
tercer cuartili de Scholarly
Publishers Indicators (SPI).

Q3

14

Libros publicados como autor
en editoriales ubicadas en el
en el cuarto cuartil de
Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q4

12

Libro publicado como autor en
editoriales que no consten en
Scholarly Publishers
Indicators (SPI) pero que
cuenten con un procedimiento
de evaluacion y seleccion y
procesos de distribucion de
SuUs manuscritos.

Libro publicado en Editoriales
gue no cuentan con un comité
editorial pero que cumplen los
estandares formales basicos
de publicaciéon (ISBN, revisién
de al menos dos pares
externos a la UTPL).

No aplica

6.3.2 Capitulos de libros:
Capitulos de libros
publicados en editoriales
que cuenten con sello de
calidad o procesos de
revision de pares.

Capitulo de libro publicado
como autor en una editorial
ubicada en el primer cuartil de
Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q1

10

Capitulo de libro publicado
como autor en una editorial
ubicada en el segundo cuartil
de  Scholarly  Publishers
Indicators (SPI).

Q2

Capitulo de libro publicado
como autor en una editorial
ubicada en el tercer cuartil de
Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q3

Capitulo de libro publicado
como autor en una editorial
ubicada en el cuarto cuartil de
Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q4
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Tabla de valoracién de actividades y resultados de investigacién, innovacién y vinculacion

(Méaximo 100 puntos)

Capitulo de libro publicado
como autor en editoriales que
no consten en Scholarly
Publishers Indicators (SPI)
pero que cuenten con un
procedimiento de evaluacion y
seleccion 'y procesos de
distribucion de sus
manuscritos

Capitulo de libro publicado en
Editoriales que no cuentan con
un comité editorial pero que
cumplen los  estandares
formales béasicos de
publicacién (ISBN, revision de
al menos dos pares externos a
la UTPL).

No aplica

Ser coordinador o editor de
un libro publicado en una
editorial ubicada en el primer
cuartil de Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q1

Ser coordinador o editor de
un libro publicado en una
editorial ubicada en el
segundo cuartil de Scholarly
Publishers Indicators (SPI).

Q2

Ser coordinador o editor de
un libro publicado en una
editorial ubicada en el tercer
cuartil de Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Q3

Ser coordinador o editor de
un libro publicado en una
6.3.3 Editor o coordinador | editorial ubicada en el cuarto
de libro: Ser editor o |cuartil de Scholarly Publishers
coordinador de un libro. Indicators (SPI).

Q4

Ser coordinador o editor de
un libro publicado en
editoriales que no consten en
Scholarly Publishers
Indicators (SPI) pero que
cuenten con un procedimiento
de evaluacion y seleccion y
procesos de distribucién de
Sus manuscritos

Ser coordinador o editor de un
libro publicado en Editoriales
gue no cuentan con un comité
editorial pero que cumplen los
estandares formales basicos
de publicacién (ISBN, revision
de al menos dos pares
externos a la UTPL).

No aplica
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abla de valoracion de actividades y resultados de investigacion, innovacion y vinculacion
Tablad I d tividad ltados d t I
(Maximo 100 puntos)
6.4 Participacion y aprobacion en 10
Produccién bienales y salones.
artistica: 6.4.1. Obras presentadas Obras resentadas on
Aplica para en exposiciones . bre dividual 8
los docentes individuales o colectivas en EXPQS_'C'OO?S Individua es
de | © salones, bienales o | Participacion en exposiciones 6
€ las areas|  ceos en base a convocatorias.
d.e | artes Obras presentadas en 5
‘a’l'rst’g: es y exposiciones colectivas. No aplica
escénicas. 6.4.2 Trabajos u o,bras Categoria A. 10
Los criterios crqat!vas .de caracter Categoria B. 8
constaran en artistico  (incluye artes -
o manual de|Vvisuales 'y escénicas). | Categoria C. 6
validacién Obra individual. 4
correspondien | 6.4.3 Los proyectos singulares arquitectonicos,
pondi 6.4.3L t I tect 9

te. urbanisticos o de ingenieria.

Patente de invencidn concedida. 20
6.5 Registros Solicitud de patente de invencidn presentada. 10
de propiedad | Modelo de utilidad. No aplica 8
industrial. Registro de autor (software).

Secreto industrial.
6.6 Divulgar resultados de un proyecto de la UTPL, con
Publicaciones | mencion expresa a la Universidad, en diferentes soportes:
divulgativas | Prensa diaria, radios, revistas, tv y radio; y, en cualquier 1
(Sin  revision formato: articulo, entrevista, reportaje, documental. Se
por pares). incluye de medios institucionales, Unicamente a

Perspectivas de Investigacion. No aplica
Se Produccion de video documental: Se considera al productor
contabilizard |de un video documental, entendido como un registro de 1
hasta un | contenido cientifico, educacional, divulgativo o historico.
maximo de 5 [Articulos, libros, capitulo de libro, folletos, catalogos,
puntos 3

: manuales.

6.7 Estudios realizados por los observatorios: Base de .
Resultados . : . . ~ No aplica 3
observatorios datos/boletines/infografias realizados durante el afio.

Notas:

1. Cada item cuenta en un solo apartado, en caso de items que pudieran duplicarse contara en
aquel que tenga mayor valoracion.

2. Se contabilizaran los items que tengan filiacion a la UTPL.

los dos ultimos afios de los items que constan en la tabla.

Para la valoracion de los resultados se considerara la produccion cientifica anual. Se promediara

En el apartado 6 (resultados de investigacion/innovacién/ vinculacién), en caso de haber varios

autores, que son miembros del personal académico de la UTPL, el puntaje del item se dividira
considerando lo siguiente.
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Namero de Ler 2do autor 3er o mas autores
autores autor

1 autor UTPL 100 % - -
2 autores UTPL 60 % 40 % -
3 autores o mas 40 % | El 60 % se divide entre los demas autores en

UTPL partes iguales.

la distribucioén.

NOTA: Si el primer autor no pertenece a la UTPL 0 es un estudiante de la
UTPL, el 100 % del puntaje se divide en partes iguales entre todos los autores
docentes de la UTPL. Los alumnos de grado y postgrado no se consideran en

ANEXO

2

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION/VINCULACION

Para la autoevaluacién, coevaluacién de pares y directivos, se aplicara la escala Likert evaluando la
pertinencia, calidad e impacto de las actividades y resultados del docente y considerando que:

. Muy malo correspondera a la puntuacién asignada por el reporte menos el 20 %.

. Malo correspondera a la puntuacién asignada por el reporte menos el 10 %.

. Regular correspondera a la puntuacién asignada por el reporte.

. Bueno correspondera a la puntuacion asignada por el reporte mas el 10 %.

. Muy Bueno correspondera a la puntuacién asignada por el reporte mas el 20 %.

1. item proyectos: sub items 1.1; 1.2
PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion del
docente.
2. item Internacionalizacion: sub items 2.1; 2.2; 2.3
PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion del
docente.
3. item ponencias en congresos: sub item 3.1
PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion del
docente.
4. item reconocimientos o premios: sub item 4.1
PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
cémo califica (mi) la participacion del
docente.
5. item grado académico en curso: sub item 5.1
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PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
como califica (mi) la participacion del
docente.
6. item resultados de investigacién: sub items 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6
PREGUNTA Muy malo | Malo | Regular | Bueno | Muy bueno
1 2 3 4 5
Haciendo una valoracion global,
como califica (mi) la participacion del
docente.
ANEXO 3

Pardmetros para valorar el desempefio del personal académico en la actividad de docencia

Bloques teméticos de evaluacion: para la evaluacion del desempefio de la actividad docente se

consideran

cuatro bloques teméticos:

3.1.1 Formacién académica.

3.1.2 Accién y desempefio docente.

3.1.3 Cumplimiento docente.

3.1.4 Implicacion institucional.

3.1.5 Innovacion docente: este bloque es opcional de conformidad al Instructivo de Evaluacion
Integral del Desempefio del Personal Académico de la UTPL.

Cada bloque temético agrupa varios criterios, para los cuales se ha establecido una ponderacién que
corresponde a la identificacién del grado de importancia de cada uno. Los criterios de evaluacién
considerados para las asignaturas y médulos se presentan en la Tabla 1 y los criterios de evaluacién
de los niveles del practicum se presentan en la Tabla 2:

TABLA 1. Criterios de evaluacion

Se establecen varios criterios, los cuales estan agrupados por bloques tematicos y sirven para evaluar
la accion y el desempefio del docente:

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUES

Conocimientos generales del personal

académico FORMACION ACADEMICA
b Conocimientos  especificos del personal 20 puntos
académico
¢ | Capacidad comunicativa
d | Creacion de ambientes de aprendizaje
e | Valoracion de la eficacia del aprendizaje

Metodologia de evaluacién usada por el personal
académico

g | Labor tutorial

h | Utilizacién de TIC en las actividades de docencia

Innovacion Docente: grado modalidad presencial
y posgrado

ACCION Y DESEMPENO DOCENTE
60 puntos

j | Desempefio de la actividad académica

CUMPLIMIENTO DOCENTE 10 puntos

Compromiso e implicacion con el desarrollo de
las actividades institucionales

IMPLICACION INSTITUCIONAL 10 puntos




VICERRECTORADO ACADEMICO

INSTRUCTIVO DE EVALUACION INTEGRAL DE

C6digo: VAC_IN_28 2014 V4 2022

DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA

Valido desde 01/02/2023

UTPL.

Pagina

Participacion de docentes en proyectos de | INNOVACION DOCENTE 25 % (OPCIONAL Y
innovacion o buenas practicas docentes. ADICIONAL)

El personal académico que tienen asignados niveles de practicum, dentro del bloque de accion y
desempefio docente, se evalla ademas de los criterios sefialados, los siguientes:

TABLA 2. Criterios de evaluacidn niveles de practicum

CRITERIOS DE EVALUACION

a. | Direccién, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales

b. | Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo

educativa en relacion con el perfil de egreso de la carrera.

Generacion y participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
c. |empresariales de vinculacion con la sociedad articulados (enfocados) a la docencia e innovacion

1. Bloque tematico: Formacién académica

Son las actividades relacionadas a la formacion y desarrollo profesional del docente. Esté integrada
por los criterios a y b, detallados a continuacién. Estos hacen referencia a la preparacion y
actualizacion de los docentes, valorando su formacion pedagogica y especifica.

Los docentes universitarios en la evaluacion integral en la actividad de docencia deben acreditar un
curso de conocimiento general y un curso de conocimiento especifico.

Criterio a: Conocimientos generales del personal académico
Se contabilizan todos los cursos, seminarios, eventos y capacitaciones de formacion en metodologias
de ensefianza - aprendizaje e investigacién/vinculacion en los que participa el docente durante el
periodo de evaluacion. El maximo de horas consideradas es 40 horas.
Para los docentes del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacién y Humanidades, este tipo de formacién también podra ser considerada como formacién
especifica.

La cuantificacion de este parametro tendra las siguientes consideraciones:

Hasta 10 horas 4 puntos
De 11 hasta 19 horas 8 puntos
De 20 hasta 29 horas 12 puntos
De 30 hasta 39 horas 16 puntos

40 horas o mas 20 puntos

Criterio b: Conocimientos especificos del personal académico

Se contabilizan los cursos, seminarios, eventos y capacitaciones de formacién especifica del docente
en su area de conocimiento, desarrollados durante el periodo de evaluacion (abril-agosto y octubre-
febrero). EI maximo de horas consideradas es 40 horas, es decir, en el caso de que un docente
acumule mas de 40 horas se mantiene el puntaje maximo de 20.

La cuantificacion de este criterio tendra las siguientes consideraciones:

Hasta 10 horas 4 puntos
De 11 hasta 19 horas 8 puntos
De 20 hasta 29 horas 12 puntos

De 30 a 39 horas 16 puntos

40 horas 0 mas 20 puntos
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La calificacion resultante para este bloque tematico se determinara a través del promedio simple entre
los dos criterios. El docente debe cumplir con un total minimo de 80 horas comprendidas entre
formacion pedagogica y/o especifica durante el periodo de evaluacion.

2. Bloque tematico: Accién y desempefio docente

Por medio de este bloque tematico se valora las diferentes actividades que realiza el docente en el
proceso de ensefianza - aprendizaje, considerando los diferentes niveles y modalidades. En el bloque
de accion y desempefio docente el puntaje considerado es de 60.

Esta integrado por los siguientes criterios:
Criterio c: Capacidad comunicativa

Es la habilidad de comunicar adecuadamente la informacion para desarrollar nuevos conocimientos
y competencias, estableciendo un didlogo didactico, donde se integran la expresion oral y escrita, y
el manejo de las TIC.

Criterio d: Creacion de ambientes de aprendizaje

Consiste en generar espacios de interaccibn académica y didlogo didactico con participacién
equilibrada entre estudiantes y docentes por medio del uso de diferentes metodologias, (visitas de
campo, comunidades de aprendizaje, interaccién entre la teoria y la practica, entre otros), propiciando
un aprendizaje colaborativo.

Criterio e: Valoracién de la eficacia del aprendizaje

Es la capacidad de evaluar las acciones realizadas por el docente, para lograr el aprendizaje del
estudiante y la adquisicion de competencias previamente definidas en el perfil profesional de la carrera
0 programa.

Criterio f: Metodologia de evaluacién usada por el personal académico

Este criterio esta relacionado con la preparacion, elaboracién, aplicaciéon de los instrumentos de
evaluacion: exadmenes, trabajos, practicas, actividades enmarcadas en los componentes de
aprendizaje (practico experimental, aprendizaje autbnomo y aprendizaje en contacto con el docente)
entre otros, analizando el objetivo de la evaluacion y la retroalimentacién que reciben los estudiantes
en su proceso formativo por parte del docente. Se tendra en cuenta los instrumentos y métodos
disefiados y aplicados por el docente para evidenciar el grado de adquisicion de competencias de los
estudiantes.

Criterio g: Labor tutorial
Para este criterio se valora el acompafiamiento, motivacién, orientacién y retroalimentacion
permanente al aprendizaje de los estudiantes que brinda el profesor por medio de tutorias sincronas
y tutorias asincronas, con base a las actividades académicas establecidas en el plan docente para
cada periodo académico.

Criterio h: Utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en las
actividades de docencia

Se valora la aplicacion de medios y herramientas tecnoldgicas como apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Criterio i: Innovacién Docente: grado modalidad presencial y posgrado
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Consiste en la medicion de las diferentes estrategias innovadoras que aplica el docente durante el
desarrollo del aprendizaje.

3. Bloque teméatico: Desempefio de la actividad académica
Criterio j: Cumplimiento docente

Es el desarrollo de las actividades académicas asignadas de acuerdo al cronograma académico
establecidos por el Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
en funcion al perfil docente. para cada periodo académico, con base al disefio y elaboracion de
materiales y recursos educativos, desarrollo y resultados de la docencia, de acuerdo a las actividades
que se deben cumplir y que estan establecidas en el Instructivo de Seguimiento al Desempefio de la
Actividad Docente y desarrollo del SYLLABUS. En el bloque de cumplimiento docente el puntaje
considerado es de 10.

4. Bloque tematico: Implicacion institucional

Criterio k: Compromiso e implicacion con el desarrollo de las actividades
institucionales

Este blogque tematico en la actividad de docencia considera el compromiso del docente y su
implicacion con el desarrollo de las actividades institucionales, mision y vision. Para la valoracién de
esta actividad se considera la participacién del docente en las siguientes actividades:

Jornadas de reflexién académica y humanistica;

Inauguracion del periodo académico;

Sesién Solemne;

Rendicién de cuentas;

Asistencia y participacion en eventos: Evaluacion a estudiantes, impartir el curso propedéutico
(Introduccién a la modalidad abierta y a distancia);

Capacitaciéon para la recepcién de evaluaciones en la universidad,;

Cumplimiento de las normas establecidas durante el proceso de evaluacién en todas las
modalidades y niveles de estudio de la universidad;

8. Otras que por su importancia requieren la participacion obligatoria de los docentes.

arONE

No

La Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal elabora el reporte de calificaciones con
base en la participacion de los docentes en actividades institucionales, y la Direcciéon General de
Misiones Universitarias (de existir casos) elabora el reporte de calificaciones correspondiente al
compromiso e implicaciéon con el desarrollo de las actividades institucionales contemplando Comité
de Etica y llamados de atencion por falta leve, falta grave y falta muy grave de acuerdo al Reglamento
de Etica y Régimen Disciplinario de la Universidad Técnica Particular de Loja.

El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia coordinan con
estas direcciones la entrega de los reportes. Estas dos calificaciones, de participacién del docente en
actividades institucionales y de compromiso e implicacion, seran promediadas.

La cuantificacién se la realiza de la siguiente manera:

Cuantificacion en horas Valoracion

90 al 100 % de participacion 10 puntos
70 al 89.99 % de participacion 8 puntos
50 al 69.99 % de participacion 6 puntos
30 al 49.99 % de participacion 4 puntos
Menos de 29.99 % de participacion 1 punto

5. Bloque temético: Innovacién docente (25 % calificacion adicional)
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Los docentes que obtengan una evaluacion satisfactoria por su participacion en los diferentes eventos
y actividades mencionadas en el criterio M, cuentan con una valoracion del 25 % de calificacién —
adicional en la actividad de docencia en el proceso de evaluacion integral. Sumado el 25 % — adicional
— opcional, el docente no podra superar los 100 puntos en la actividad de docencia para el proceso
de evaluacion integral anual.

Los directivos, para asignar su calificacion de coevaluacion en la actividad de docencia, deben
considerar la participacion del personal académico en proyectos de innovacién docente.

Criterio I: Participacion de docentes en proyectos de innovacién o buenas practicas
docentes

Participacion de los docentes en proyectos que utilicen nuevas o mejoradas estrategias de ensefianza
orientadas a fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, la adquisicion de competencias, y su
implicacién en el proceso de formacion.

Se valora la participacion de los docentes en:

Convocatoria de proyectos de innovacion y buenas practicas docentes;

Aula EVA tutores;

Proyectos de innovacion académica tecnoldgica;

Disefio e imparticion de cursos de capacitacion y actualizacion;

Participacion en proyectos de intercambio de experiencias de ensefianza;

Elaboracion de MOOC y recursos educativos;

Elaboracion de material didactico: Guias didacticas para la modalidad a distancia;

Otros que se establezcan por parte del Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de Modalidad
Abierta y a Distancia.

N A~ WNE

La participacién de los docentes en cualquiera de estos proyectos es valorada por el Vicerrectorado
Académico y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia de la siguiente manera:

Proyecto cumple totalmente la planificacion establecida 10 puntos
Proyecto cumple en alto grado la planificacién establecida | 8 puntos

En el caso de que el docente registre participacion en varios de los proyectos sefialados, se promedia
sus valoraciones.

En relacion con el disefio y elaboracion de material didactico para la modalidad a distancia se
consideran las guias didacticas valoradas con la escala cualitativa A (10 puntos).

Periodicidad de aplicacion de instrumentos de evaluacion en la actividad de docencia: Los
instrumentos de evaluacion en la actividad de docencia se actualizan de forma semestral de acuerdo
a las necesidades de cada periodo académico: modalidades y niveles, archivando fisicamente este
documento de forma coordinada tanto en el Vicerrectorado Académico y en el Vicerrectorado de
Modalidad Abierta y a Distancia.

1. Heteroevaluacion al docente: Se realiza una vez por periodo académico segun cuestionarios de
heteroevaluacién y en grado modalidad presencial en el periodo extraordinario.

2. Autoevaluacion docente: Se realiza una vez por periodo académico segun cuestionarios de
autoevaluacién docente y en grado modalidad presencial en el periodo extraordinario.

3. Coevaluacion: Se realiza una vez por periodo académico, segin cuestionarios de coevaluacion.
Los cuestionarios y sus actualizaciones son elaborados por la Direccion de Innovacion,
Formacion y Evaluacion Docente y la Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de Educacion a
Distancia y aprobados por el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Modalidad Abierta
y a Distancia, cada periodo académico.

Escala de medicién: Se establece la escala de medicion de Likert, de la siguiente manera:
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NP No Procede
No cumple
Cumple en bajo grado
Cumple en mediano grado
Cumple en alto grado
Cumple totalmente

AIW|IN|F|O

El item “No Procede NP” se incluye en esta escala para la coevaluacion de directivos en el caso de
los docentes que no tienen que cumplir ciertas actividades dentro de su gestion docente.

Cuantificacion: La cuantificacion de la escala mencionada se establece a través de los equivalentes
porcentuales:

0 0 %
1 25%
2 50 %
3 75 %
4 100 %

Valoraciéon: Para identificar la valoracion de cada item, se considera la media aritmética. Los items
abarcados por cada uno de los criterios se establecen en cada instrumento.

La media aritmética ponderada sera utilizada para obtener los resultados de la heteroevaluacién del
docente.

Ponderacion final: De acuerdo con los porcentajes establecidos en el Instructivo de Evaluacién
Integral de Desempefio del Personal Académico de la UTPL para cada componente de evaluacion
que intervienen en el &mbito del desempefio docente son los siguientes:

Heteroevaluacion 35 %
Coevaluacion Pares 20 %
Coevaluacion Directivos 30 %
Autoevaluaciéon 15 %

Una vez otorgada la calificacién de cada uno de los componentes, se proceda a determinar la
calificacion final a este bloque tematico a través de un promedio. El desempefio docente se evalla
semestralmente en autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion.

Fuentes de informacién: En cada uno de los bloques teméticos se cuenta con las siguientes fuentes
de informacioén:

1. Sistema de Informacién Académica Cientifica de la UTPL SIAC: La participacion en formacion
académica se obtiene del sistema de informacion académica cientifica — SIAC. Los docentes
deberan registrar permanentemente sus certificados u otros documentos que evidencien su
participacion en las diferentes actividades de formacion en este sistema.

2. Sistema de Evaluacion Integral: Por medio de este sistema se obtienen los resultados de la
heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacion de pares y coevaluacion de directivos.

3. Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): Por medio de este entorno se obtienen los resultados de
la heteroevaluacién al docente de la modalidad a distancia en carreras/programas.

4. El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia emiten los
informes de participacion del personal académico en actividades de innovacion docente. Esta
informacién es ingresada en el SIAC (https://sica.utpl.edu.ec/) con el apoyo de la Direccion
General de Tl y Transformacion Digital.

5. La Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, y la Direccion General de Misiones
Universitarias emiten el informe correspondiente a la implicacién institucional.
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Plan de mejoras: En la actividad de docencia, en el caso de los docentes que hayan obtenido en el
componente de heteroevaluacion un resultado inferior al 70 % de la calificacion maxima, deben
presentar un plan de mejoras a ejecutarse el periodo académico siguiente. Estos planes de mejoras
seran revisados y evaluados por el Equipo de Calidad, y su aprobacion y seguimiento lo realiza el
director de carrera/programa de forma bimestral, para lo cual deberéa solicitar los resultados de las
calificaciones del bimestre, y si fuera el caso, pedir se replanifique las acciones orientadas a la mejora
del proceso de ensefianza y aprendizaje; este proceso constara en la agenda de reuniones de la
carrera/programa quedando constancia en el acta respectiva.

En el supuesto caso que el docente responsable del plan de mejoras ya no imparta la
asignatura/médulo en el periodo académico ordinario de aplicacion de este plan, y, continta
prestando sus servicios de docencia en la universidad debera elaborar y presentar de manera
obligatoria el plan de mejoras correspondiente y la carrera/programa realizara el seguimiento
permanente respecto de su funcidn docente en la nueva asignatura/modulo, tomando en
consideracion que la heteroevaluacion esta centrada en el desarrollo de la docencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Excepcion para elaboracién y presentaciéon del plan de mejoras en la actividad de docencia:
No deben presentar el plan de mejoras aquellos docentes de los diferentes niveles y modalidades de
estudio ofertados por la universidad que obtengan un porcentaje de participacién estudiantil por
asignatura, médulo y nivel de practicum - paralelo inferior al 30 % de estudiantes matriculados.

Emisién de resultados de heteroevaluacién al docente: consideraciones

Modalidad presencial carreras y programas: Los resultados de la heteroevaluacién que ubiquen al
personal académico en el rango de rendimiento bajo, es decir, menor a 24,50 sobre 35,00 puntos, no
son considerados cuando la participacion porcentual minima es menor al 30 % del total de estudiantes
matriculados por asignatura, médulo o nivel del practicum — paralelo, y no son parte del proceso de
evaluacion integral anual de la universidad.

ANEXO 4

Parametros para valorar el desempefio docente en la actividad de direcciéon y gestion
académica

Para la evaluacion de la actividad de direccién o gestion académica, se establece que el desempefio
del docente sera medido en virtud del cumplimiento de los bloques agrupados de la siguiente manera:

1. Valoracién de planificacién de actividades de direccién o gestiéon académica.

2. Ejecucién de la planificacion de las actividades de direccion y gestion académica.

3. Participacion en actividades institucionales académicas desarrolladas durante el periodo de
evaluacion.

A continuacidn, se describe los criterios de evaluacion a considerar para cada uno de los bloques
antes mencionados:

CRITERIOS DE EVALUACION BLOQUES
a | Planificacion del POA. Bloque 1: Valoracion de planificacion de
b Planificacion de actividades académicas, investigacion actividades de d|’re<_:C|(’)n 0 gestion
o vinculacion. academica.

c | Seguimiento y ejecucion del POA.

d Presentacion de reportes, informes requeridos por sus Bloque 2: Ejecucion de la planificacion
superiores u otras instancias. de las actividades de direccién y gestion
- : ; académica.
e Cumplimiento de las funciones asignadas en la

estructura académica.
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Trabajo colaborativo para el cumplimiento de las
actividades institucionales.

Bloque 3: Participacion en actividades
institucionales académicas desarrolladas
durante el periodo de evaluacion.

1. Bloque tematico: Valoracién de lainformacién de planificacion de actividades de direccion

y gestion académica

Los criterios a 'y b, hacen referencia a los elementos que componen la planificacion de las actividades

de direccion y gestion académica.

Criterio a: Planificaciéon del POA

Se refiere a la elaboracién del Plan Operativo Anual en base al formato establecido por la Universidad

y su entrega en las fechas establecidas.

Criterio b: Planificacién de actividades académicas, investigacién o vinculacién

Este criterio hace referencia a las propuestas para el desarrollo de actividades académicas, de

investigacién o vinculacion, asi como, propuestas para la obtencion de recursos.

Se tomara como referencia a evaluar las funciones contempladas en la estructura académica de la

institucion.

2. Bloque temético: Ejecucién de la planificacién de las actividades de direccién y gestion

académica

Los criterios ¢, d y e estéan integrados por las actividades que evidencien el desarrollo y cumplimiento
del POA; la presentacion de los requerimientos académicos, de investigacion/vinculacion y
administrativo solicitados por sus superiores u otras instancias, y asi como el cumplimiento de sus

funciones establecidas en la estructura académica.

Criterio c: Seguimiento y ejecucion del POA

Se establecera como parametro de medicién el avance de las actividades contempladas en el Plan

Operativo Anual, segun el cumplimiento de los indicadores establecidos.

Criterio d: Presentacién de reportes, informes requeridos por sus superiores u otras

instancias

Se refiere a la presentacién de todos los informes, actas, reportes y demés documentos que
evidencien el desarrollo de las actividades planificadas, segin sean requeridas por cada
Vicerrectorado; Direccion General; Facultad o Unidad Académica; carrera o programa; o

Departamento.

Criterio e: Cumplimiento de las funciones asignadas en la estructura académica

Evidenciara el cumplimiento de las funciones asignadas segun el cargo de responsabilidad asignado

a cada docente.

3. Bloque tematico: Participacion en actividades institucionales académicas desarrolladas

durante el periodo de evaluacion

Este bloque hace referencia a la participacion del docente segin el cargo de gestion que desempefie

y su aporte para el cumplimiento de las actividades institucionales.

Criterio f: Trabajo colaborativo para el cumplimiento de las actividades institucionales
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Hace referencia a las propuestas, a la participacion del docente en el ejercicio de sus actividades de
gestion y direccién para alcanzar los objetivos planteados a nivel de la carrera o programa
correspondientes y los establecidos a nivel institucional.

Instrumentos pararecolectar lainformacién de las actividades: Para recolectar la informacion de
los componentes de heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion se usara los cuestionarios
determinados para el efecto por la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal. Cada
evaluacion contendra diferentes items a evaluar por cada componente.

Escala de medicién: Se establece la escala de medicion de Likert, de la siguiente manera:

Puntaje Escala
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

Valoracion: Para realizar la valoracion de cada item, se considerara la escala la medicion.

Ponderacion final: De acuerdo a los porcentajes establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, los componentes
intervienen en la actividad de direccién y gestion en las siguientes proporciones:

Heteroevaluacion 15 %
Coevaluacién pares 25 %
Coevaluacion directivos 40 %
Autoevaluacion 20 %

Una vez considerada la calificacion de cada uno de los componentes se procedera a determinar la
calificacion final a este bloque.
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