AGNI

e

A N R P A T

]

Fecha Version |Descripcion

02/12/2016 V5 Reformas varias

07/02/2018 V6 Reformas varias

09/03/2018 V7 Reforma al Art. 18, y se agrega Disposicion Transitoria Cuarta

Tipo de Norma:

Resolucion Rectoral

Nombre: Politica para la asignacion de dedicacion académica al /
personal académico de la UTPL
Codigo: VAC_RR_007_2015 V07 2018
Nombre Cargo Fecha Firma
Directora de Investigacion
.. | Ph.D. Fabiola Lucia y Postgrados/
Elahnfasion Puertas Bravo Vicerrectorado de RRAREIE
Investigacion Y
Director General de - ,& \

Proponente Ph.D. Artieres Prolr:ccc(i)érn yeDzrsaarrollo 09/03/2018/ 7</ % ’z/\Z/\, -

Estevao Romeiro pESEil Y 0 >

Institucional N

Ph.D. Santiago : - )

Proponente Komshs Aide Vicerrector Académico | 09/03/2018
. Vicerrectora Academica
Proponente PF?:D Rosario De | "y iolidad Abiertay a | 09/03/2018
ivas Manzano ; .
Distancia

Proponente Ph.D. Juan Pablo Vicerre_ctor_ fje 09/03/2018

Suarez Chacon Investigacion '

Mgrt. Rami /
grt. Ramiro ) . .
Proponente Cardanss Carrilio Vicerrector Administrativo | 09/03/2018
e Ab. Juan Carlos Abogado/Procuraduria \ : / ] ?’ B
Rexision Roman Toscano Universitaria 08/03/2018 /- Vol
| PhD. José Barbosa

Aprobacion e Rector 09/03/20 T8 [~ ——~—







X GNI

G P s SR SRS o

Fecha Version |Descripcién

02/12/2016 V5 Reformas varias

07/02/2018 V6 Reformas varias

09/03/2018 V7 Reforma al Art. 18, y se agrega Disposicidn Transitoria Cuarta

Tipo de Norma: Resolucién Rectoral

Nombre: Politica para la asignacion de dedicacion académica al
personal académico de la UTPL
Codigo: VAC_RR_007_2015_V07_2018
Nombre Cargo Fecha Firma
Directora de Investigacion
5 : Ph.D. Fabiola Lucia y Postgrados/
Eiaboracitn Puertas Bravo Vicerrectorado de Cllnenis
Investigacion At
Ph.D. Artieres Director General de ,// Ji/] =\ ﬂ\
Proponente Eotay aé Romed Proyeccion y Desarrolio | 09/03/2018 '\'ﬂ//fo WA
- institucional S
Ph.D. Santiago : :
Proponente Atrsals Alda Vicerrector Académico | 09/03/2018
Vicerrectora Academica
Proponente | PN.D: Rosano De | oy Abiertay a | 09/03/2018
Rivas Manzano 5 .
Distancia
Ph.D. Juan Pablo Vicerrector de
PeapmR Suarez Chacon Investigacion I
/
Mgrt. Ramiro ’ e -
Proponente Gardanos Cariils Vicerrector Administrativo | 09/03/2018
Revisiin Ab. Juan Carlos Abogadp/Prqcuqaduria 00/03/2618
Roman Toscano Universitaria
. PhD. José Barbosa
Aprobacién Corbacho Rector 09/03/20187}







< GNI

R e o I

Fecha Version |Descripcion

02/12/2016 |V5 Reformas varias

07/02/2018 |V6 Reformas varias

09/03/2018 (V7 Reforma al Art. 18, y se agrega Disposicion Transitoria Cuarta

Tipo de Norma: Resolucion Rectoral

Nombre: Politica para la asignacién de dedicacién académica al
personal académico de la UTPL
Cadigo: VAC_RR_007_2015_V07_2018

Manifestacion de conformidad

Para la revision y aprobacion de este documento, han manifestado su conformidad con el texto del
mismo, asi como de los anexos que lo conforman, las personas abajo firmantes:

Nombre Cargo Fecha
Ing. Manuel Andrés Ponce Director General de Recursos
09/03/2018
Serrano Humanos y Desarrollo de Personal

Reis

] - /\]
Ing. Ingrid Weingartner Gerente de Proyectos y Procesos | 09/03/2018 \j#{\,w /







\'ﬁ uz
\:& 'j UNIVERLDAD TEENICA PARTICULAR DG L0 3A
o

2

RESOLUCION RECTORAL

VAC_RR_007_2015_V07_2018_ Politica para la asignacion de dedicacion académica al personal
académico de la UTPL.

Dr. José Barbosa Corbacho

Rector

Universidad Técnica Particular de Loja
CONSIDERANDO:

Que en el Art.13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior dispone el tiempo de dedicacion del personal academico.

Que en el Art.14 del mismo cuerpo legal regula la distribucion del tiempo de dedicacion del personal
académico.

Que en el Art. 30 literal g) del Estatuto Organico de la UTPL establece que es atribucion del Rector:
“Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion”.

El Rector en uso de las atribuciones establecidas por el Estatuto Organico de la Universidad Técnica
Particular de Loja, mediante la presente RESOLUCION RECTORAL emite la:

POLITICA PARA LA ASIGNACION DE DEDICACION ACADEMICA
AL PERSONAL ACADEMICO DE LA UTPL

Art.1.- Ambito de aplicacién: La presente politica es de aplicacion obligatoria para todo el personal
académico de la Universidad Técnica Particular de Loja, de las categorias titular y no titular.

Art.2.- Del tiempo de dedicacion del personal académico de la UTPL.- Para la asignacion de
dedicacion académica al personal académico titular y no titular de la UTPL, se tomara en cuenta el
tiempo semanal de trabajo, segun lo establecido en Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y tendra que cumplir una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

El personal académico puede cumplir las siguientes actividades: docencia, investigacion y direccion o
gestion académica, para este efecto se tomara en cuenta lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Reglamento Interno de
Carrera Escalafon de la UTPL y demas normativa interna.

Art. 3.- Periodo Académico de asignacién.- La distribucion de la carga académica se realizara para 2
periodos anuales, abril/septiembre y octubre/marzo. En esta asignacion se debera tener en cuenta la
planificacién de los periodos académicos ordinarios y extraordinarios, asi como los periodos académicos
establecidos para posgrados.

La asignacion de carga contemplara todas las actividades académicas que tengan su inicio dentro de
esos dos periodos, independiente del tiempo de su conclusion, y se realizara al menos dos meses antes

del inicio de los periodos determinados en el parrafo anterior. Cl
)!
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La notificacion de la dedicacion académica del personal académico con contrato de tiempo indefinido,
contemplara la totalidad de las actividades académicas que realizard en el periodo, en los distintos
niveles y modalidades, y se realizara al menos un mes antes del inicio del periodo, las direcciones de
area con el apoyo de las gerencias de area verificaran este cumplimiento. La notificacion del personal con
otro tipo de contrato procurard en la medida de lo posible incluir |a totalidad de la asignacion.

Art.4.-Distribucion de la dedicacion académica.- La distribucion de las horas de dedicacion académica
estara valorada por el total de horas asignadas en el periodo académico y periodo extraordinario, tanto
en carreras de grado como en programas de posgrado, en base a lo sefialado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Para efectos de la asignacion de la carga académica en la UTPL se considera |a distribucion de las horas
bajo los siguientes parametros:

1) Hora de aula/clase/tutoria: son aquellas que el personal académico dedica en el nivel de grado o

posgrado a:

a) Modalidad presencial: clases impartidas por el personal académico como docente responsable de
una asignatura, tutorias presenciales o sincronas de la materia del docente responsable, sean de
caracter teorico o practico.

b) Modalidad a distancia: actividades sincronas; asincronas; y otras actividades presenciales o
virtuales realizadas por docentes autores o tutores en horario predeterminado.

2) Hora de otras actividades de docencia: se entendera como parte de las ofras actividades de
docencia las siguientes:

a) Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

b) Busqueda, disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias didacticas, recursos de
aprendizaje basicos y complementarios, plan académico o syllabus;

¢) Orientacion y acompanamiento a través de tutorias asincronas, individuales o grupales;

d) Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como salud
(formacion en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el
escenario de aprendizaje), entre otras;

e) Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de los componentes de practicum o de las practicas
o pasantias pre profesionales;

f)  Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

g) Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion;

h) Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

i) Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion docente;

) Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de

vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

k) Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza, asi como en actividades de planificacién, ejecucion,
evaluacion, autoevaluacion, acreditacion, difusion, y otros relacionados con las carreras o
programas de postgrado que ha ofertado, oferta, u ofertara la UTPL. Como parte de esta
participacion el docente debera participar al menos dos horas quincenales a las actividades
colegiadas organizadas por la Coordinacion de Titulacion o Seccion Departamental
correspondiente.

I) Participacion en los diferentes procesos y actividades académicas que se generan de la actividad
académica, practicas pre profesionales, o titulacion del estudiante; tales como evaluacion,
recalificacion, reconocimiento de estudios o titulos, integracion de tribunales de disertacion de
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trabajos de titulacion, disefio de evaluaciones de validacion, admision, suficiencia, examenes
complexivos, etc...

m) Otros que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, el Reglamento Interno de Carrera Escalafon de la UTPL y
demas normativa interna.

Art. 5- Parametros para la asignacion de carga académica.- Para la asignacion de la carga académica
se acogera lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente para las IES del pais, en el
que se establece que: “Ningun profesor podré dictar méas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus
equivalentes, de manera simultdnea en un periodo académico ordinario, independientemente del niimero
de paralelos que la IES le asigne”.

Para este mismo efecto, la UTPL respetara lo dispuesto en la disposicion transitoria vigésima segunda
del Reglamento de Régimen Académico que dispone: “En el caso de las carreras que fueron aprobadas y
ejecutadas conforme la normativa anterior al presente Reglamento y que se encuentran en el estado de
vigente o no vigente habilitado para el registro de titulos, las IES podran asignar al personal académico
titular y no titular hasta 4 asignaturas, cursos o sus equivalentes en cada periodo académico.”

Art. 6.- De los trabajos de titulacion.- La direccion o codireccion de trabajos de titulacion se asignara
teniendo en consideracion como promedio una hora semanal por cada trabajo de titulacion. La
asignacion y revision de estos trabajos se realizarda por semestre académico. Cada docente emitiréa un
informe de avance individual de cada trabajo, asi como un informe condensado al final de cada periodo
académico, el cual servira para el control y registro por parte de los coordinadores de titulacion y
responsables de seccion.

El nimero maximo de trabajos de titulacion que tendra cada profesor o docente, como director o
codirector por periodo académico en su carga académica normal, sera el equivalente al nimero de horas
asignado para esta actividad en cada uno de los perfiles establecidos en el presente documento,
adicionalmente podra tener la misma cantidad de trabajos de titulacion como parte de un tribunal revisor.
El nimero maximo de trabajos que tendra a cargo cada profesor considerara los trabajos de los niveles
de grado y posgrado, exceptuando las tesis doctorales o de maestrias de investigacion que de acuerdo
con lo establecido por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Suprior se consideran actividades de investigacion. En caso de exceder este
numero de trabajos de titulacion por periodo académico se procedera de acuerdo con los parametros que
establezca el Vicerrectorado Administrativo.

La asignacion de los trabajos de titulacion se realizara de forma equitativa entre todos los docentes por
periodo académico. El Vicerrectorado Académico en coordinacion con el Vicerrectorado de Modalidad a
Distancia y Vicerrectorado Administrativo adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de esta disposicion.

La codireccion de trabajos de titulacion se realizara de acuerdo con las directrices que el Vicerrectorado
Académico, y de Modalidad Abierta y a Distancia emitan para tal efecto.

Art. 7.- Dedicacion académica a tiempo completo.- La carga de docencia para todo el personal
académico de tiempo completo, titular y no titular se asignara tomando en cuenta que el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establece que el
docente debera dedicar por cada hora de clasefaula/tutoria que imparta, hasta una hora semanal a las
demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas. En virtud de esto,

@
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la UTPL aplicara por cada de hora clase/aula/tutoria el 67% de este tiempo para las demas actividades
de docencia, es decir una relacion de las dos terceras partes de la hora de clase/aula/tutoria.

Dentro de este porcentaje no se considera el tiempo de actividades de direccion de trabajos para la
obtencion del titulo y tutorias en modalidad a distancia.

La asignacion de la carga de docencia para los profesores titulares se realizara, teniendo como base el
resultado de investigacion del personal académico y en algunos perfiles también se considerara el
resultado de las actividades de docencia de la evaluacidén integral docente, lo cual determinara la
ubicacion en uno de los perfiles establecidos en la presente politica. Cada perfil tendra establecidos un
rango inferior y superior de horas de clase/aula/tutoria, asi como las horas que correspondan para la
asignacion de las horas destinadas a las demas actividades de docencia y a las actividades de
investigacion y vinculacion con la sociedad.

En el caso del personal académico no titular de las categorias: honorario, invitado u ocasional, la
valoracion y asignacion de la dedicacion académica se realizara teniendo en cuenta el nivel escalafonario
establecido por la UTPL para este personal, de la siguiente forma:

1. Los postulantes a principal (P-DP) se regiran por lo establecido para los docentes titulares
principales.

2. Los postulantes a agregado (P-AG) se regiran por lo establecido para los docentes titulares
agregados.

3. Los postulantes a auxiliar (P-AX) y accidental postulante (DAP) se regiran por lo establecido para
los docentes titulares auxiliares.

El resultado anual de la produccion cientifica/artistica del personal académico titular y no titular sera
entregado por el Vicerrectorado de Investigacion y valorado segun el Anexo 2 de items de resultados de
investigacion/produccion cientifica o artistica, siendo 50 puntos el puntaje maximo de valoracion.

La determinacién del perfil se realizaréd considerando la sumatoria de los resultados de la produccion
cientifica/artistica de los dos ultimos afios, anteriores a dicha asignacion, considerando como fecha de
corte de la informacion de cada docente el 31 de diciembre de cada afio. La determinacion de los perfiles
se realizara durante el mes de enero y febrero de cada afio y tendra una duracion de 12 meses, tiempo
durante el cual no se realizara cambios en estos perfiles. Adicionalmente se considerara en los perfiles
determinados, el resultado de las actividades de docencia en la evaluacion integral docente.

Art.8.- Asignacion de dedicacion académica de los componentes de practicum.- Los componentes
académicos de practicum 1, 2, 3 (3.1; 3.2), y 4 (4.1; 4.2), en modalidad presencial y a distancia, tendran
una asignacion docente de 8 horas semanales (distribuidas segun la planificacion del docente en las
actividades del practicum) independientemente del numero de créditos asignados al componente en la
malla curricular. Dentro de la malla curricular, los componentes de practicum se ofertan en varios niveles,
por lo que, los docentes que asuman estos niveles recibiran una asignacion de horas semanales
proporcional a cada practicum.

El nimero de horas asignadas a los docentes que participen en la oferta de los cursos preparatorios que
se dicten en el espacio destinado al Practicum 4 y sus divisiones, se haré en base al documento de
Organizacion de Cursos Preparatorios elaborado por el Vicerrectorado Académico y de Modalidad
Abierta y a Distancia. "
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En el caso del seminario de fin de titulacién se asignara 4 horas semanales (distribuidas segun la
planificacion de las actividades relacionadas al seminario) al docente que coordine esta actividad.

En los casos que el practicum se dicte bajo una modalidad especial, la asignacién de la carga docente
debera ser propuesta por el Consejo de Departamento para la aprobacion de la Junta de Area.

Art.9.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo que cursan estudios de maestria o
doctorado. - La asignacion de la dedicaciéon académica al personal docente que se encuentre cursando
un programa de posgrado vigente oficialmente autorizado por la Universidad se realizara por un total de
horas equivalentes al perfil 2A. Para este efecto, cada docente debera renovar su solicitud de descarga
una vez por semestre, al menos tres meses antes del inicio de cada periodo de asignacion de la carga
academica (hasta el 30 de junio o 31 de diciembre respectivamente). Esta solicitud se realizara al
Responsable de Seccién, quién elevara la misma a analisis y aprobacién de la Junta de Area respectiva,
segun el cronograma académico.

Esta asignacion de horas se hara efectiva si el docente demuestra un avance adecuado en los estudios y
trabajo de posgrado, que se verificara con el cronograma de trabajo oficialmente aprobado para el
estudiante de posgrado y los informes de avance de su director. Si el docente no alcanza los resultados
esperados durante su periodo de estudios debera cumplir la asignacion correspondiente a su perfil.

Art.10.- Dedicacion académica de docentes tiempo completo con equipo de tutores.- Al personal
docente a tiempo completo que se encuentre en calidad de docente autor (Modalidad a distancia) o
responsable (Modalidad presencial) de un componente en el que por el volumen de alumnos tiene equipo
de tutores en modalidad a distancia o que coordine varios paralelos ofertados del mismo componente en
modalidad presencial, se le considerara por esta actividad una asignacion total de acuerdo al siguiente
detalle:

Modalidad a distancia:

- De 1 a4 tutores no hay asignacion en horas semanales.
- De 5a 10 tutores, asignacion de 4 horas semanales

- De 11 a 15 tutores, asignacion de 6 horas semanales

- Mas de 15 tutores, asignacion de 8 horas semanales

Modalidad presencial:

- De 1a 4 paralelos no hay asignacion en horas semanales
- De 5a 10 paralelos, asignacion de 2 horas semanales
- De 11 a 20 paralelos, asignacion de 4 horas semanales

El responsable de seccion realizara la asignacion en horas correspondientes a esta actividad, segun el
numero de tutores y nimero de paralelos reportado en el periodo académico.

Art. 11.- Perfiles docentes: Los docentes a tiempo completo de la Universidad se ubicaran en uno de
los siguientes perfiles, de acuerdo con su tiempo de dedicacion a las actividades de gestion, investigacion
y docencia, la asignacion de dedicacion académica de cada uno de estos perfiles se encuentra detallada
en el Anexo 1 de la presente politica:
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1) PERFIL 1: DOCENTE INVESTIGADOR CON ACTIVIDADES DE GESTION Y DIRECCION
ACADEMICA. (Total de horas a la semana: 40). El personal académico que realiza actividades de
gestion o direccién tendran los siguientes perfiles:

~Ambito’ | Perfil | . ' Cargo/Funciones
Perfil 1A | Rector y vicerrectores
Perfil 1B Dlr'ector’es generales, Secretario General y Procurador
Universitario
EJECUTIVO Perfil 1C Directores y gerentes de vicerrectorado; directores y
coordinadores de direcciones generales
; Docentes con actividades de apoyo vinculadas a los directores de
Perfil 1D . : - -
vicerrectorado y coordinadores de direcciones generales.
) Perfil 1E | Directores y subdirectores de area
ACADEMICO < Directores de departamento, responsables de seccion,
Perfil 1F . . .
coordinadores de titulacién (Grado / posgrado)

Al personal académico a tiempo completo que cuenta con dos o mas cargos de gestion y direccion
académica se le asignara la carga académica correspondiente al cargo jerarquicamente superior.

Los coordinadores de titulacion de carreras o programas de posgrado que se dejen de ofertar en la UTPL
se someteran a la presente disposicion hasta un periodo academico adicicnal al Ultimo periodo
académico en que se oferte dicha carrera o programa, luego de ello se acogeran a la carga del perfil que
corresponda.

2) PERFIL 2: DOCENTE INVESTIGADOR. (Total de horas a la semana: 40): La asignacion de perfiles
sera de acuerdo al resultado de docencia y resultado de investigacion conforme a lo establecido en
el articulo 6 de la presente politica:

el | Nem | Resultadode investigacion
Perfil 2A** Auxiliar Mayor o igual 21 puntos
Agregado Mayor o igual 36 puntos
Principal Mayor o igual a 46 puntos
Perfil 2B** Auxiliar Entre a 6 y 20 puntos
Agregado Entre a 10 y 35 puntos
Principal Entre a 20 y 45 puntos
Perfil 2C Auxiliar Menor o igual 5 puntos
Agregado Menor o igual a 9 puntos
Principal Menor o igual a 19 puntos
* Para el personal acadéemico no titular se aplicara el dispuesto en el articulo 6.
** Solamente podran acceder al perfil 2A y 2B los docentes que tengan un resultado igual o
superior a la media UTPL en las actividades de docencia de la evaluacion integral docente.

PARAMETROS PARA EL PERFIL 2A y 2B: Para que un docente pueda acceder al perfil 2A y 2B debera
cumplir con el puntaje establecido de resultados de investigacion segun lo determinado en la presente

)
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politica, y ademas debera tener un resultado o calificacion en las actividades de docencia de su

evaluacion integral docente del afio inmediato anterior, que debe ser igual o superior al promedio
institucional.

Cada una de las Areas de la Universidad tendra un cupo maximo de plazas para el perfil 2A y 2B el cual
sera determinado por la Junta Ejecutiva y aprobado por el Rector antes del periodo de asignacion. Por
ello en caso de existir un empate entre dos 0 mas docentes para acceder a uno de los cupos de este
perfil, se tomara en cuenta para dirimir el empate el tiempo de servicios en la UTPL en calidad de
docente.

3) PERFIL 3A: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 40): Se considerara en este perfil al
personal académico de tiempo completo que tiene a su cargo componentes académicos en cualquier
modalidad y nivel, y que no realiza actividades de investigacion, independientemente de su rol como
profesor autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas
Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios

4) PERFIL 3B: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 20h): Se considerara en este perfil al
personal académico de medio tiempo que tiene a su cargo componentes académicos en cualquier
modalidad y nivel, y que no realiza actividades de investigacion, independientemente de su rol como
profesor autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas
Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios

5) PERFIL 3C: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: menor de 19horas): Se considerara
en este perfil al personal académico de tiempo parcial que tiene a su cargo componentes académicos
en cualquier modalidad y nivel, y que no realiza actividades de investigacion, independientemente de
su rol como profesor autor o profesor tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas
Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios

Art.12.- Dedicacion académica de docentes a medio tiempo.- Los docentes a medio tiempo deberan
impartir 10 horas semanales de clase y dedicar por cada hora de clase que imparta un 67% del mismo
tiempo semanal a las demas actividades de docencia sefialadas en el Art. 2 de esta Politica y las que
constaren en su contrato laboral. En caso de especializaciones médicas que cuenten con numero de
hasta 10 estudiantes se les podra asignar horas de dedicacion a la direccion o gestion académica (8
horas de clases/tutoria y 12 horas de gestion).

Art.13.- Dedicacién académica a tiempo parcial.- Los docentes a tiempo parcial deberan impartir al
menos 4 horas y hasta 9 horas semanales de clase y dedicar por cada hora de clase que imparta un 67%
del mismo tiempo semanal a las demas actividades de docencia sefialadas en el Art.2 de esta politica y
las que consten en su contrato laboral

Art.14.- Dedicacion académica del Rector, vicerrectores y directores generales al cese de
funciones.- El Rector, vicerrectores y directores generales al momento de dejar su funcion e integrarse a
las labores de personal académico, se ubicaran en el Perfil 2B, por un tiempo de dos afios, luego de o
cual se les asignara su carga académica de acuerdo a la presente politica. Esto no se aplica en los casos
que, de acuerdo con sus resultados de produccion cientifica/artistica les corresponda el Perfil 2A. Los
demas docentes con actividades de gestion y/o direccion académica deberan ubicarse en la categoria
que les corresponda de acuerdo con la presente politica. -
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Art. 15.- Reemplazos y licencias.- Cuando un miembro del personal académico, por cualquier motivo
reemplace a un director departamental, responsable de seccion departamental, coordinador de titulacion
de grado o posgrado por un periodo menor a 4 meses, tendra derecho a los beneficios administrativos y
financieros establecidos por la Universidad, sin embargo su carga se mantendra de acuerdo a su perfil. Si
el tiempo es mayor se le asignara la carga correspondiente al perfil de la autoridad a la que esta
remplazando.

En las situaciones de licencia por lactancia, se realizara una descarga de forma proporcional en cada una
de las actividades determinadas en el perfil de la docente, esta descarga sera de un 25% de las horas de
cada actividad.

Art. 16.- Criterios de asignacion de docente autor.- Para la asignacion de la carga académica de los
docentes autores se tendra en cuenta que deben contar al menos con titulo de cuarto nivel, y para los
programas de posgrado preferentemente con titulo de doctorado. La asignacion se realizara
considerando los siguientes criterios:

a. La asignacion de profesores autores se realizara en primera instancia de entre los docentes
con contrato de tiempo indefinido, luego de ellos, se asignara a los docentes con otros tipos
de contrato.

b. El docente autor debera tener su titulo afin al componente, procurando que esta afinidad
ocurra de preferencia con el titulo de cuarto nivel.

c. La asignacion de docente autor de los componentes bimodales debe ser otorgada, siempre
que sea posible, al mismo docente (MAD: Docente Autor, Modalidad Presencial: Docente
Responsable)

d. Todos los docentes con contrato de plazo indefinido (de la sede o los centros universitarios)
deben tener al menos una autoria de acuerdo con su area de formacion, pudiendo
exceptuarse los docentes ubicados en los perfiles 1A, 1B, 1C, por motivos de gestion.

e. Los docentes con perfil 2A pueden tener hasta 2 componentes como autor, y los de los
perfiles 2B, 2C, 2D y 3A hasta 3 componentes en la misma calidad.

f. Para la asignacion se consideraran a los doctores (PhD) en primer lugar para los posgrados y
luego para grado.

g. Los docentes sin titulo de cuarto nivel no podran ser profesores autores o responsables.

Art.17- Asignacion de horas de tutoria en Modalidad a Distancia: La asignacion de la carga en
modalidad a distancia se realizara teniendo en consideracion los siguientes parametros:

1) Los docentes autores de modalidad a distancia tendran asignadas 4 horas semanales destinadas a la
preparacion y otras actividades de docencia, por cada una de las materias en las que desempefia
este rol. Adicionalmente se asignara 2 horas de clase/aula/tutoria por cada paralelo de la misma
asignatura en el que asuma la responsabilidad de la tutoria.

2) Los docentes tutores de esta modalidad, tendran una asignacion de 2 horas semanales destinadas a
la preparacion y otras actividades de docencia, por cada una de las materias en las que desempefa
este rol. Adicionalmente se asignara 2 horas de clase/aula/tutoria por cada paralelo de la misma
asignatura en el que asuma la responsabilidad de la tutoria.

Art.18.- Docentes No Titulares de Tiempo Parcial.- La asignacion de carga académica de |los docentes
no titulares vinculados a la UTPL a tiempo parcial se realizara bajo los siguientes criterios:
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a. El docente debera tener al menos titulo de maestria o su equivalente en el caso de ser
docente de una especialidad médica. Se exceptuara el Personal de Apoyo Académico
que cumpliran con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

b. En el caso de ser Personal de Apoyo Académico no podran tener a cargo la direccion de
trabajos de titulacion ni asumir autoria o responsabilidad de una asignatura.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Las tablas anexas de valoracion de produccion cientifica o artistica podran ser actualizadas
anualmente y sus cambios o adecuaciones se deberan reflejar en esta Politica.

SEGUNDA: Toda excepcion para la asignacion de la carga académica sera solicitada por el docente, y
debera constar con el analisis y sugerencias del jefe de seccion y director de area correspondientes,
validacion de la Direccion General de Proyeccion y Desarrolio Institucional y el Vicerrectorado
Administrativo a través de la Gerencia de Distributivo de la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo
Personal y aprobada por el Rector de la Universidad. Este trémite debera reflejarse obligatoriamente en
el formato establecido en RRHH, caso contrario no sera tramitado.

Asi mismo la Universidad podra incrementar la asignacion de dedicacion académica a los docentes que
han sido ubicados en determinado perfil de acuerdo con lo sefialado en la presente politica, segun las
necesidades de docencia, siempre que esta asignacion se encuentre dentro del limite de carga horaria
dispuesta por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las Instituciones de
Educacion Superior, este incremento no implicara un cambio en la determinacion de su perfil.

TERCERA: El Vicerrectorado de Modalidad a Distancia y el Vicerrectorado Académico, estableceran un
programa de formacion inicial y permanente para el personal académico en relacion con el modelo
pedagaogico institucional, el modelo de labor tutorial y el uso de los sistemas y plataformas, que sustentan
su actividad docente.

CUARTA: Para los procesos de seleccion y contratacion del personal académico titular y no fitular, las
necesidades de cada una de las areas deberan estar articuladas y proyectadas en funcion de los perfiles
determinados en la presente politica. De igual forma para estos procesos, asi como para la vinculacion
del personal académico se debera considerar de forma obligatoria que todos los docentes deben estar
vinculados a un area, departamento, seccion departamental, y linea de investigacion/vinculacion
institucional. Los vicerrectorados Académico, de Modalidad a Distancia, de Investigacion, y Administrativo
de forma coordinada velaran por la aplicacion de esta disposicion.

Sera responsabilidad del Vicerrectorado Administrativo a través de la Direccion de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal la consolidacion de la informacion institucional, asignacion y actualizacion anual de
los perfiles determinados en la presente politica.

QUINTA: Al personal docente que inicie sus labores en la Universidad se le asignara las horas de
docencia en base a los resultados de investigacion que acredite y el perfil en el que se ubique. El
Vicerrectorado de Investigacion, en coordinacion con los demas vicerrectorados, tomara las medidas
necesarias para la implementacion de esta disposicion.

SEXTA: La evaluacion integral del personal académico se realizara de conformidad a los perfiles y
periodos determinados en esta politica, para tal efecto el instructivo que regula esta actividad debera

estar articulado a la misma. %
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SEPTIMA: En los casos del personal académico que no tenga asignacion de dedicaciéon académica en
una de las actividades determinadas en su perfil, estas no seran tomadas en cuenta para el calculo
general de asignacion de dedicacion académica que realiza la Direccion General Proyeccion y Desarrollo
interinstitucional.

OCTAVA: La oferta de cursos MOOC's se realizara dos veces por cada periodo académico, en caso de
que el curso cumpla con este parametro de oferta sera considerado como una asignacion equivalente a 4
horas semanales de otras actividades de docencia o Clases/ aulas/ tutorias durante el periodo académico
en que se dicte.

Los cursos de competencias especificas al ser parte de la oferta de educacion continua de la Universidad
se consideraran como carga extra.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: E! Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia,
coordinaran la elaboracion de un informe del estado actual de los trabajos de titulacion que estan
asignados a cada docente, el cual servira de base para la redistribucion equitativa de los mismos vy
asignacion de nuevos trabajos. Este informe debera ser presentado a la Junta Ejecutiva Universitaria.

SEGUNDA: Los cupos para el perfil 2B determinados en el articulo 11 de la presente politica se aplicaran
para la asignacion de dedicacion del personal académico a partir del periodo académico Octubre 18 —
Febrero 19.

TERCERA: La aplicacion de la presente politica se realizara desde su vigencia y a partir de la asignacion
de dedicacion para el periodo académico abril-agosto del 2018.

CUARTA: De conformidad a la Disposicion Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la dedicacion del personal
académico titular y no titular de tiempo parcial podra incrementarse de 9 horas semanales a un maximo
de 13 horas semanales de clase/aula/tutoria, hasta la finalizacion del segundo periodo académico
ordinario del afio 2020. Para este efecto el porcentaje de 67% determinado en el articulo 13 de la
presente Politica podra variar hasta el 40%.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Se deroga la Politica de Asignacion de Carga Académica del
Personal Académico de la UTPL, codigo VAC_RR_007_2015_v06_ 2016 _, aprobada el 07 de‘j@rero del

2017. y /
Dado en Loja, a los 09 dias del mes de marzo del 2018. Q/\

Universidad Técnica Particular de Loja

Dr. José Barbosa Corbacho
RECTOR
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ANEXOS:

ANEXO 1: PERFILES DEL PERSONAL ACADEMICO UTPL

Los valores determinados en las tablas de los perfiles del personal académico se asignan con la finalidad
de establecer rangos y evidenciar la aplicacion de la normativa interna de cara a los reportes a los
organos de control del Estado.

1.- PERFIL 1: DOCENTE INVESTIGADOR CON ACTIVIDADES DE GESTION Y DIRECCION
ACADEMICA. (Total de horas a la semana: 40).

' of
? ?, @ E (V) i)
: Sy : 9 3 v : 3 S0
gy ~S g2 g g8 g2
288 288 TS5k
i b8 R |3
8T g7T 8T ET =8
O (O © |0 B
1A Rector y vicerrectores - - 3 2,01 -
1B Directores generales, 4 2,68 6 4,02 -
Secretario General y
Procurador Universitario o
1C Directores y gerentes de 4 | 2,68 6 | 4,02 2
vicerrectorado; directores y
coordinadores de
direcciones generales
1D Docentes con actividades 8 5.36 14 1,37 2
de apoyo vinculadas a los
directores de
vicerrectorado y
coordinadores de
direcciones generales.
1E Directores y subdirectores 4 2,68 6 4,02 2
de area
1F Directores de 8 5,36 11 737 2
departamento, i
responsables de seccion,
coordinadores de titulacion
(Grado / posgrado)

Y
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2.- PERFIL 2: DOCENTE INVESTIGADOR. (Total de horas a la semana: 40): La asignacion de
dedicacion de docencia sera de acuerdo al resultado de investigacion conforme a lo establecido en el Art.
6 de la presente politica.

> 3 () = @ r I'; ' i :
Cat ia del éw :S (_E‘n -:E %g' %%
. ategoriadel | Z@| 2O F&| 279 v eo 88
Reriii Personal %8 88 28| ® § 20 "§=
Académico | 33| @0 %3 28 g8 G §_§
i * o = N S ot
Titular 5 8 & 105 & _:_,,
2A** Auxiliar 8 5,36 1M | 737 “ 8+
Agregado
Principal
2B*** | Auxiliar 12 8,04 15 10,1
Agregado
Principal
2C*** | Auxiliar 16 | 10,72 18 12,1
Agregado
Principal

* Para el personal académico no titular se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de Ia presente politica.
** Maximo 2 materias y/o paralelos equivalentes en educacion a distancia
*** Maximo 3 materias y/o paralelos equivalentes en educacion a distancia

3.- PERFIL 3: DOCENTE TUTOR. (Total de horas a la semana: 40): Se considerara en este perfil al
personal académico que tiene a su cargo componentes académicos en cualquier modalidad y nivel, y que
no realiza actividades de investigacion, independientemente de su rol como profesor autor o profesor
tutor de conformidad al Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Linea, a
Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios.

Horas Trabajos de -
| Titulacien
4

4

Segun el contrato.
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ANEXO 2: [TEMS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION/PRODUCCION CIENTIFICA O ARTISTICA.

1. Resultados de investigacion / produccion cientifica o artistica

Valor unitario*

Articulos publicados en revistas incluidas en las bases de datos: Web Of Science

(JCR) o SCOPUS: SClI, SSCI, A&HCI, y SClmago Journal Rank (SJR) ubicadas 20
en el primer cuartil de JCR O SClmago Journal Rank
Articulos publicados en revistas incluidas en las bases de datos: Web Of Science
1.1 ARTICULOS CIENTIFICOS (JCR) o SCOPUS: SCI, SSCI, A&HCI, y SClmago Journal Rank (SJR) y 15
Se incluyen los articulos aceptados para su | ubicadas en los cuartiles 2,3, y 4 de JCRy SCIimago Journal Rank (SJR)
publicacion del ultimo afio de evaluacion/  "Gonfarence papers o publicaciones de congresos, articulos de revision y ofros
asignacion de carga que se encuentren indexados por Web of Science (JCR) o SCOPUS (SCI, SSCI, 12
A&HCI, SClmago Journal Rank SJR)
Articulos cientificos publicados en revistas con revision por pares que constan en
las bases de datos: Latindex (catélogo); SCIELO, REDALYC, LILACS, ACM, 5
|IEEE o similares
1.2 ACTAS DE CONGRESOS:
Se considera las actas- memorias de
congresos y los proceedings que cuenten
con el ISBN en su compilacion, que tengan
rpéSic;?grlumplgP;?r S:I%Cetl\r;gi ;‘;\CE :?aT\ItsolZn y écsti(sg _ursr;emorias de congresos o proceedings (no indexadas en Web of Science o
nivel nacional o internacional, y que P
dispongan de un comité cientifico u
organizador.
Se considera la publicacion en articulo
completo
1.3 LIBROS Y' CAPITULOS DE LIBROS Libros con revision por pares ¢]
CON REVISION POR PARES:
Se considera como tal ser autor de un libro T e— 5
publicado por una editorial nacional o P PR
internacional, que incluya dentro de su
proceso de publicacién la revision de al
menos dos pares académicos externos a la
LA P Editor de libro 3

Adicionalmente se observara que el libro
tenga al menos un nimero de 50 paginas,
ISBN.
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posgrado.

La asignacion del puntaje se realizara por proyectos aprobados por el Consejo
Superior y aplica para el coordinador y miembros del equipo de forma individual,
de acuerdo con su participacion y desempeno. La valoracion del puntaje de cada
docente corresponde al director de area

Trabajos creativos de caracter artistico 9
1.4 OBRAS ARTISTICAS Y Los proyectos singulares arquitectonicos, urbanisticos o de ingenieria 9
PROYECTOS: Aplica para los docentes de | Obras presentadas en exposiciones individuales / colectivas en salones, &
las areas de artes y/o arquitectura bienales, museos
Obras con produccion innovadora 3
Patente de invencion concedida 13
1.5 REGISTROS DE PROPIEDAD Modelo de utilidad 6
INDUSTRIAL Registro de Software 2
Secreto industrial registrado 1
Articulos, libros, capitulo de libro, folletos, catalogos, manuales 3
1.6 PUBLICACIONES DIVULGATIVAS Dl\{ulgar resultadqs de un proyecto _de la UTP!_, con mencion expresa a la -
- S Universidad, en diferentes soportes: prensa diaria, radios, revistas, tv y radio; y,
(Sin revisién por pares) ; S : ; . 1
en cualquier formato: articulo, entrevista, reportaje, documental. Se incluye de
medios institucionales, Gnicamente a Perspectivas de Investigacion
Se considera como documental a un registro de contenido cientifico,
1.7 VIBEDS DACUMENTALES educacional, divulgativo o historico.
1.8 MATERIAL DIDACTICO: Guta dldactlc’a cahfllcada enA N 2
Correspondiente al material que debe Guia de la catedra integradora calificada en A 3
elaborarse para el redisefio de las carreras
(Temporal hasta que dure el proceso de Texto guia calificado en A 4
redisenio de carreras)
Proyectos de creacion o redisefio de carreras o programas de posgrado que
sean aprobados por el Consejo Superior de la UTPL. La aprobacion debe
1.9 Resultados de creacion o redisefio de realizarse dentro de los plazos establecidos o programados.
proyectos de carreras y programas de Hasta 5

Para la valoracion de la produccion cientifica/artistica detallada en el cuadro anterior, que al momento del informe no se encontraren publicadas
y/o indexadas, se tomaran en cuenta aquellas que hubieren sido aceptadas hasta la fecha de corte del informe, debiendo para ello el docente
incluir la documentacién correspondiente en el SIAC.

*Para producciones en coautoria se considerara:
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a) Hasta tres autores docentes a tiempo completo de la UTPL, se asignara el 100% para cada autor, del total del puntaje de este
Anexo.

b) Si son cuatro o mas autores o inventores a tiempo completo de la UTPL, se considerara un total de 300% en la asignacion del
puntaje segun lo que corresponda en el presente anexo, el total sera dividido en partes iguales entre ellos.

De existir acuerdo entre los autores para una distribucion diferente a la sefialada, ésta debera estar manifiesta en un documento
privado suscrito por la totalidad de los autores o inventores, cuya sumatoria no debera exceder del 300%
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