MINISTERIO DEL TRABAJO

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos anos".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA , domiciliada en el cantén LOJA provincia de LOJA, fue presentado con fecha 15/06/2020 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA; con domicilio en la Provincia de LOJA, Cantén LOJA.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constituciéon de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacién y documentacién anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

)
7l

Dr. Renato Aguirre Valdivieso
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja
MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza.
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RESOLUCION No. 585.639.2020
DI_RS_001_652_v00_2020_ Reglamento de Higiene y Seguridad

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Particular de Loja senala:
“La vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el Humanismo de Cristo, que, én
su manifestacion histérica y el desarrollo de su pensamiento en la tradicion da la lglesia
Catdlica, propugna una universidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humans
tiene como “hijo de Dios”, que hace a la Universidad acoger, defender y promover en la
socledad, el producto y la reflexién de toda experiencia humana.”

Que el Consejo Superior de la Universidad Técnica Particular de Loja mediante Resolucion
N°176.284.2015, de fecha 09 de marzo del 2017 aprobd el Reglamento Interno de Seguridad
e Higiene en el Trabajo; y mediante Resolucion N° 295.297.2017 aprobo los cambios
realizados por el Ministerio de Trabajo.

Que con fecha 15 de diciernbre del 2017, el Ministerio del Trabajo aprobé el Reglamento de
Higiene y Seguridad de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Que de acuerdo a la estructura impuesta por esta entidad, la Politica Institucional de
Segquridad y Salud en el Trabajo forma parte del Reglamento.

Que el literal b), del articulo 25 del Estatuto Organico de la UTPL, establece entre las
atribuciones y obligaciones del Consejo Superior. “Conocer y aprobar las diferentes
propuestas de reglamentos de la Universidad y sus reformas, e interpretarios en forma
auténtica”.

Que el Director de Recursos Humanos y Desarrollo Personal mediante Oficio N” ¢140-
DRHDP-2020 de fecha 19 de febrero de 2020, solicita al Consejo Superior aprebar [a
actualizacion realizada al “Reglamento de Higiene y Seguridad de la UTPL".

Que el articulo 29 del Estatuto Organico de la UTPL establece que. "E£I Consejo Superior
podra adoptar resoluciones por consulta de la Rectora o Reclor. Las resoluciones por consufte
son aquellas en las que la Rectora o Recior de forma escrita y motivada realiza una consulta
a los integrantes del Consejo Superior para que se pronuncien a favor ¢ en contra de aceptar
lo propuesto.

Este tipo de consultas se realizara de forma escrita al total de integrantes del Consejo. Se
podra hacer uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para recabar la votacion
de cada integrante. No existird un limite al nimero de resoluciones por consulta que puadan
realizarse por afio.
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De igual forma el voto de los miembros seré obligatorio y su pronunciamiento sera a favor o
en contra. Se establece el término méximo de 48 horas para que los integrantes del Consejo
emitan su voto, en caso de no existir voto a favor o en contra, ni pronunciamiento por parte
de alguno de los integrantes dentro de este tiempo, la Secretaria o Secretario del Consejo
sentara una razoén al respecto, dando como resultado que dicho voto se contabilizara a favor
de aceptar lo propuesto. En caso de empale en la votacion, la Rectora o Recter tendréa volo
dirimente”.

RESUELVE:

Articulo tnico: Aprobar el Reglamento de Higiene y Seguridad de la UTPL actualizado, cuyo
texto consta adjunto a la presente.

Loja 21 de febrero de 2020

" “i ' -

Dr. Santiago Acosta Aide Dr. Gabiriel Garcia Torres
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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Cadigo del documento Resolucién

VAD_RG_12_2015_V4_2020 585.639.2020

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC): 1190068729001

2. RAZON SOCIAL: Universidad Técnica Particular De Loja.

3. ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de tercer nivel, destinado a la formacion basica en
una disciplina o a la capacitacién para el ejercicio de una profesién. corresponden a este
nivel el grado de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, gue son
equivalentes, incluido las actividades de escuelas.

4. TAMANO DE LA INSTITUCION: 1400 trabajadores.
5. CENTRO DE TRABAJO: Loja.
6. DIRECCION CENTROS DE TRABAJO: Barrio San Cayetano alto, calle Marcelino
Champagnat s/n.
INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA “UTPL’, con la finalidad de velar por la
seguridad y la salud de todo su personal, se acoge al Cddigo de Trabajo y normativa vigente
relacionada con la prevencién y proteccion de los trabajadores. Siendo una institucion catalogada
como “riesgo medio calificacion 6".Para ello, expide el presente “Reglamento de Higiene y Seguridad
en el Trabajo”, con el fin de normar sobre la prevencion de los riesgos asociados con su actividad
laboral en sus centros de trabajo.

1 OBJETO

Procurar mejores condiciones de seguridad y salvaguardar la salud, la vida, la integridad fisica y el
bienestar de todos los trabajadores, usuarios y proveedores de la UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA, mediante la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |laborales, consecuencia de su actividad en la institucion.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Socializar la politica institucional de seguridad y salud en el trabajo institucional.

b) Establecer obligaciones y derechos del empleador, trabajadores, usuarios y proveedores de
la Universidad Técnica Particular de Loja.

c) Determinar los lineamientos institucionales entorno a la gestion de prevencion de riesgos en
el trabajo.

d) Definir las estrategias de implantacion y seguimiento de los programas de prevencion
establecidos por normativa nacional.

e) Establecer la metodologia institucional para registro, investigacion y notificacién de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes.

f) Definir las estrategias institucionales de informacién, capacitacién, certificacion de
competencias y entrenamiento en prevencion de riesgos laborales.

@) Enunciar el proceso sancionatorio en caso de faltas establecido en la normativa nacional e
institucional para el efecto.

3 AMBITO DE APLICACION
El presente Reglamento es de aplicacion para el empleador, trabajadores, usuarios y proveedores de
la UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

www.utpl.edu.ec « info@utpl.edu.ec - PBX: 593 7 2570275 « Fax: 593 7 2584893 - C.P.: 11 01 608
San Cayetano Alto - Loja — Ecuador



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA

Para la Universidad siendo una institucién de riesgo medio con calificacion 6, la seguridad y salud
Ocupacional del personal docente y administrativo de la Institucién, asi como de los estudiantes,
contratistas y visitantes, es una de las mayores prioridades de sus autoridades y directivos, por lo
gue la Institucion asume los siguientes compromisos:

a) Planificar, implantar, desarrollar y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que garantice las mejores condiciones de trabajo, asi como
la preservacion de la salud de todo el personal de la Universidad, con total apego a la
fegislacion de seguridad y salud en el trabajo vigente en el Ecuador.

b) Proveer de todos los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Universidad.

c) Dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud en el trabajo para el adecuado
desempeiio laboral de todo el personal, y también de estudiantes y todos quienes nos visitan
se encuentran en las instalaciones de la universidad.

d) Difundir el contenido de la presente politica al personal de la Universidad, los estudiantes, los
contratistas y todos quienes nos visitan, para su conocimiento y aplicacién, en forma integral
e interdisciplinaria.

&) Delegar la responsabilidad de la aplicacién a todos los niveles de la Institucién, a fin de
asegurar la efectiva implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Asumir institucionalmente la responsabilidad de capacitar a todo el personal, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para cumplir con la presente Politica.

g) Revisar periodicamente la presente Politica, para asegurar su plena vigencia, asi como el
compromiso de todos los miembros de la Institucion y su mejoramiento continuo.

h) La presente Politica constituye parte integrante del Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene del Trabajo de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Loja, 21 de febrero del 2020.

=

Dr. Santiago Acosta.
RECTOR
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UNIVERSIDAD TRCHICA PARTICULAR DE LOJA

CAPITULO|
DISPOSICION REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones generales del empleador.- En el trabajo se deberan tomar medidas
encaminadas a disminuir los riesgos laborales. Deberan basarse, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en consideracion:

1
2

3.

10.

11.

12

13.

14.

15.

Difundir la politica institucional a trabajadores, usuarios y proveedores.

Definir, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma periddica, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa
de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados.

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de
nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos; y
capacitarlos, a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarios.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo.

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo.

Fomentar la adaptacién del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas en el trabajo.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

Los empleadores serén responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a
que estan expuestos en sus labores. Tales examenes serdn practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningdn costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos.

www.utpl.edu.ec « info@utpl.edu.ec - PBX: 593 7 2570275 * Fax: 593 7 2584893 - C.P.: 11 01 608
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Art. 2.- Derechos de los trabajadores.- Los derechos del personal en materia de prevencion de
riesgos laborales son :

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar. El derecho de consulta, participacion,
formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencién, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave. Los trabajadores tienen
derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacién laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Las personas con discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento
y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcién médica debidamente certificada, de
conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicidn
de la persona con discapacidad.

Art. 3.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.- Son
obligaciobnes de los trabajdores :

1.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud que se apliquen en el trabajo , asi como, de las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos. Su omisién constituye justa causa para
la terminacion del contrato de trabajo.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados o, capacitados;

Informar acerca de cualquier anomalia que genere un peligro para la vida o la salud
de los trabajadores a las dependencias correspondientes;

Cooperar y participar en el proceso de identificacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
deméas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;
Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufra,el cual se haya originado
como consecuencia de las labores que realiza. El trabajador debe informar al médico
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tratante las caracteristicas detalladas de su frabajo, con el fin de inducir la
identificacion de |a relacion causal o su sospecha:

Someterse a los exdmenes médicos y de control a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir
los riesgos laborales, que organice el empleador o la autoridad competente.
Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
por la institucion empresa y cuidar de su conservacion.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas substancias.

Art. 4.- Prohibiciones del empleador.- Son prohibiciones del empleador:

1.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier téxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal adecuado.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos que emanen de
la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del
IESS.

Incumplir las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisidn de
Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue capacitado
previamente,

Art. 5.- Prohibiciones de los trabajadores-. Son prohibicones de los trabajadores:

BN -

o

10.

11.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.
Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

Modificar o dejar inoperantes los mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

Inobservar la sefalética reglamentaria y otras disposiciones colocadas para la
promocion de las medidas de prevencién de riesgos.

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;
Tomar de las instalaciones institucionales, sin permiso del empleador, tiles de
trabajo, materia prima o articulos elaborados;

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;
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Art. 6.- Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.- Son responsabilidades de los
gerentes, jefes y supervisores:

1.
2.

3.

Velar por el cumplimiento de las normas intemas y externas.

Remitir a las dependencias designadas para el efecto, todas las comunicaciones que
reciban respecto a la prevencion de riesgos por parte de las instituciones
competentes.

Dar aviso de los accidentes laborares a la dependencia correspondiente.

Art. 7.- Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencién de riesgos laboraies.- Son obligaciones de los técnicos:

1

10.

11,
12.

Elaborar, con la participacién efectiva de los trabajadores y empleadores, la
propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la
politica institucional de seguridad y salud en el trabajo.

Proponer el metodo para la identificacion, evaluacién y control de los factores de
riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

Asesorar sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria
y de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de
dar inicio a su funcionamiento.

Asesorar en materia de salud, seguridad en el trabajo, ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccién individual y colectiva.

Fomentar la adaptacién al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergondmicos y de bioseguridad, de ser necesario.
Cooperar en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral,

Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de trabajadores y
empleadores en materia de salud, seguridad en el trabajo, ergonomia, etc, de
acuerdo a los procesos de trabajo.

Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefic del
trabajo.

Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar al comité y sub comités de Seguridad e Higiene del Trabajo institucionales.

Art. 8.- Obligaciones del Médico y Personal Paramédico.- Son obligaciones del médico y del
personal paramédico:

Llevar y mantener un archivo clinico estadistico, de todas las actividades
concernientes a su trabajo: ficha médica y ocupacional, historia clinica Gnica vy
ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

Promover la capacitacion del personal en tema de primeros auxilios.

Tener un correcto relacionamiento con los otros servicios de la empresa y con las
entidades y autoridades que tienen relacion con la salud publica.

Guardar el secreto profesional, tanto en lo médico como en lo técnico, respecto a
datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus actividades y funciones.
Realizar la planificacion y ejecucion anual de actividades relacionadas con medicina
preventiva general para la comunidad universitaria.

Otras derivadas de los requerimientos institucionales acorde a su funcién.
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Art. 9.- Obligaciones de provedores, subcontratistas, fiscalizadores, otros.- Son provedores,
subcontratistas, fiscalizadores, otros;

1. Cumplir con las obligaciones descritas en la presente normativa en procura del
bienestar general.

2. Provedores que cuenten con 10 o mas trabajadores, deberan presentar el respectivo
reglamento de higiene y seguridad para la adjudicacion de contrato.

3. Mantener al dia las responsabilidades legales como empleador con sus trabajadores,
ademas, de los documentos habilitantes respecto a nomina de trabajadores.

4. Gestionar y contar con los permisos correspondientes al desempefio de sus
actividades.

5. Entregar los equipos de proteccion personal adecuados a sus trabajadores.

6. Colaborar con los controles efectuados por las la unidad de seguridad e higiene del
trabajo de la UTPL y las entidades de control; e implantar las recomendaciones
aportadas.

Art. 10.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

Cuando trabajadores de dos o méas empresas o cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, sus empleadores seran solidariamente responsables por la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccidn frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas
seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo
con los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos.

Las empresas instaladas en el campus universitario deben mantener al dia sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales y brindar esta informacion que a las dependecnias
institucionales correspondientes.

) CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

TITULO |
ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

Art. 11.- Del Comité Paritario de Seguridad y Salud.- De acuerdo con el articulo 14 del decreto
ejecutivo 2393 del reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente laboral, la UTPL esta en la obligaciéon de conformar y mantener un comité de seguridad e
higiene del trabajo. Este organismo estara conformado de la siguiente manera:

1. Seis miembros titulares y seis suplentes, de los cuales tres miembros son designados
formalmente por el empleador, con sus respectivos suplentes; y tres miembros que
representan a todo el personal con sus respectivos suplentes, quienes seran designados
formalmente por las asociaciones, de la siguiente manera: por la Asociacion de Docentes un
representante; y, por la Asociacién de Personal administrativo y de Servicios, dos
representantes;

2. El Comité estara presidido por un presidente electo de entre sus miembros y contard con un
secretario electo también de entre sus miembros. Si el presidente representa al empleador, el
secretario sera un representante del personal y viceversa;

3. Para ser miembro del comité se requiere tener contrato indefinido en la UTPL, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial;

4. El Técnico y Médico de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo seran integrantes del
Comité, actuando con voz y sin voto.

5. El periodo de los miembros de dicho comité y sub comités serdn de un afio calendario.
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Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces més, en un plazo no mayor de ocho dias. De
subsistir el empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucién del Comité serén comunicadas por escrito o mediante el medio adecuado
al Ministerio del Trabajo, asi como a las autoridades correspondientes de la UTPL y a los
representantes de los trabajadores. Igualmente se remitiré durante el mes de enero, un informe anual
sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

Art. 12.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud. - Son funciones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud:

1. Promover |a observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos especificos.

2. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de la UTPL, a tramitarse en el
Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Intemo de Seguridad e Higiene.

3. Realizar la inspeccidén general de las instalaciones e infraestructura, areas de trabajo,
instalaciones y equipos, recomendando la adopcidn de las medidas preventivas necesarias,
para evitar efectos adversos en la seguridad y salud de todo el personal.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzecan en la institucion.

5. Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos centros de
trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

6. Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todo el personal
reciba una formacion adecuada en dicha materia.

7. Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a la maxima Autoridad, la adopcién de las
correspondientes medidas de seguridad y salud ocupacional.

8. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y demas leyes, disposiciones y reglamentos
emitidos por la legislacién ecuatoriana y por la Institucion.

Art. 13.- De los Subcomités de Higiene y Seguridad. - La UTPL conformara subcomités de Higiene
y Seguridad en los Centros Universitarios que corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Art. 14.- Unidad de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.- La Universidad Técnica
Particular de Loja, en cumplimiento de la politica institucional de seguridad y salud en el trabajo y
demas normativa relacionada. Contara con la unidad de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente, que estara conformada de la siguiente manera: coordinador de seguridad, salud y medio
ambiente, como responsable técnico de la unidad; un profesional técnico en prevencién de riesgos
laborales que cumpla los requerimientos exigidos por la ley; un profesional médico con formacién en
salud ocupacional; responsable del servicio médico de la institucion, un médico general, enfermera y
personal de apoyo. Esta unidad reporta a la maxima autoridad ejecutiva de la universidad y es
coordinada por el Vicerrectorado Administrativo, a través de la Direccidn de Recursos Humanos y
Desarrollo Personal.

Art. 15.- Funciones de la Unidad de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.- Son
funciones de la unidad entre ofras, las siguientes:

1. Identificacion y evaluacion de los riesgos laborales;

2. Promocionar y adiestrar a todo el personal:

3. Registrar la accidentalidad, ausentismo y evaluar oportunamente las estadisticas e informar
los resultadas;

4. Asesorar tecnicamente a la Universidad en materia de control de incendios, almacenamiento
adecuado, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y
educacion sanitaria, ventilacién, proteccion personal y demas materias en lo referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo;
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5. Colaborar en los programas de prevencion de riesgos que efectiien los organismos del sector
publico que ejerce rectoria en la materia;

6. Comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan en la
Universidad, al comité de seguridad e higiene del trabajo y organismos que por ley
corresponda;

7. Llenar los registros de accidentes de trabajo en forma oportuna y en los plazos establecidos;

8. Controlar y coordinar programas de salud en el trabajo en forma conjunta con el médico
ocupacional de la Institucion;

9. Elaborar procedimientos y vigilar su cumplimiento para tareas especificas dependiendo de
los riesgos de dichas actividades:

10. Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de seguridad y salud
en el trabajo para ser presentados al comité de seguridad e higiene del trabajo y a los
organismos de control, de ser el caso.

11. Asesorar a la institucidn en materia de gestién ambiental.

Art. 16.- ldentificacion, evaluacion y control de riesgos laborales.- Para la identificacion
evaluacion de riesgos se utilizard en adelante el método general desarrollado por el Instituto de
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT(esparia) método de prestigio y aplicacién
internacional, y de ser necesario se aplicaran metodologias de evaluacion especificas.

El método a utilizar se estructura de la siguiente manera:

1. Identificacién; el método citado anteriormente desarrolla una lista de posibles riesgos a los
gue pueden estar expuestos los trabajadores durante las actividades de trabajo; la misma se
puede modificar en beneficio de una carrecta identificacién de los riesgos de cada actividad;
algunos de los riesgos pueden ser;

a) Golpes y cortes.

b) Caidas al mismo nivel.

¢} Caidas de personas a distinto nivel.

d) Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e) Espacio inadecuado.

f) Peligros asociados con manejo manual de cargas.

g) Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion, la Operacién, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el
desmontaje.

h) Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por
carretera.

i} Incendios y explosiones.

j} Sustancias que pueden inhalarse.

k) Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

[} Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcién por la piel.

m) Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

n) Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).

0) Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

p) Ambiente térmico inadecuado.

g) Condiciones de iluminacién inadecuadas.

r) Barandillas inadecuadas en escaleras.

2. Medicion; para la medicion general de riesgos el método contempla dos variables que
posteriormente en la evaluacion se deberan intersecar para determinar el nivel de riesgo
correspondiente; las son:

a) Severidad del dafio: Para determinar la potencial severidad del dafio, debe
considerarse:
* Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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* Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a
extremadamente dafino, por ejemplo.

Ligeramente dafiino: Daflos superficiales (cortes y magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo); molestias e irritacién (dolor de cabeza,
disconfort).
Dafiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas
que acorten severamente la vida.

b) Probabilidad de que ocurra el dafio: La probabilidad de que ocurra el dafio se puede
graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

i
2
3.

Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Probabilidad baja: El dafic ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cddigos de buena
practica para medidas especificas de control, también juegan un papel importante.
Ademas, de la informacién de  actividades de trabajo, se debe considerar lo
siguiente:

1.

2.
3.

Trabajadores  especialmente  sensibles a determinados  riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

Frecuencia de exposicidn al peligro.

Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como
en los dispositivas de proteccidn.

Exposicion a los elementos.

Proteccion suministrada por los EPP (Elemento de Proteccion Personal) y
tiempo de utilizacion de estos equipos.

Actos inseguros de las personas (errares no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos).

3 Evaluacion y valoracion; para la evaluacion de los riesgos se utiliza una matriz en la que se
deben intersecar las variables de consecuencia y probabilidad, de ahi se obtendra el nivel de
riesgo. Posteriormente se debe realizar la valoracion de cada riesgo determinado,
considerando que se deben establecer prioridades en atender los de mayor repercusion en la
salud de los trabajadores.

El metodo sugiere algunos criterios para actuacion en cada nivel de riesgo:

a) Riesgo Trivial (T): No se requiere accion especifica.

b)

Riesgo Tolerable (TO): No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras gue no
supongan una carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
contral.

Riesgo Moderado (M): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esté
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se establecera una
accion posterior., , La probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
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d) Riesgo Importante (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el mismo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

e) Riesgo Importante (I): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

MATRIZ DE EVALUACION

Consecuencias C

Ligeramente . Extremadamente
Dainas (LD 1) | P2MNas(D2) | o sinas (ED 3)
Riesgo Trivial Riesgo
Baja (1) Tolerable (TO
(T1) 2)
. Riesgo Tolerable

= Media (2) (TO 2)

S

2

2 Alta (3)

£

o

4. Control (Fuente, medio, receptor): El resultado de una evaluacién de riesgos es

indispensable para la toma de acciones, con el fin de planificar la implantacién de
medidas de control.

Los métodos de control deben aplicarse teniendo en consideracién los siguientes

principios:

a. Combatir los riesgos en su origen.

b. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

¢. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

e. Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

f. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Para el control de riegos se priorizara la prevencion en:

a.

b.

En el disefio: considerar los riegos para eliminarlos al momento de Ia
construccion.

La fuente: Cambiar o modificar los procesos, disefio o seleccién de equipos que
generen menor peligro. - No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
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el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

c. En el medio de transmision: Confinacion de peligros.

d. En el trabajo: Seleccién de EPP (Elementos de Proteccion personal) adecuados,
capacitacion.

5. Planificacién: En el proceso de la planificacién se tendra en cuenta los resultados de la
evaluacion de riesgos:

a) Intolerable. - No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

b) Importantes. - No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

¢) Moderados. - Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado. Cuando el riesge moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

6. Ejecucién: Con el objetivo de minimizar los riegos identificados se ejecutara un plan de
accién segun las actividades requeridas, el formato es el siguiente:

PLAN DE ACCION

Fecha de Comprobacion eficacia de la

Riesgo Accién requerida Responsable Finalizacién accién (Firma y Fecha)

Unidad de Seguridad
e Higiene del
Trabajo

Carga Capacitacion en riesgo
Mental | Psicosocial, segin la matriz.

Si el riesgo no esta controlado se completara la siguiente tabla:

¢Riesgo
?
Riesgo Medidas de control Procedimiento de trabajo Informacion Formacion Coptrolada
sl NO
Carga | Formacion en | Evitar el trabajo monétono | Informar de los | Capacitacion | X
Mental | materia de | y repetitivo. peligros que conlleva | en riesgo
prevencion de el puesto de trabajo. Psicosocial
riesgos
psicosociales.

7. Seguimiento y mejora continua: El seguimiento se lo realizara antes de su implantacion,
considerando lo siguiente:

a. Si los nuevos sistemas de control de riesgos conducirdn a niveles de riesgo
aceptables.
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b. Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.
c. La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de
las nuevas medidas de control.
La evaluacién de riesgos serd en general un proceso continuo. Por lo tanto, las adecuaciones de
las medidas de control estan sujetas a una revision periodica y modificarse si es conveniente. De
igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los riesgos,
habra de revisar la evaluacién de riesgos.

Art. 17.- De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.- Se consideran trabajos de alto riesgo y/o
especiales:

a. A los proveedores due desarrollen actividades de alto riesgo, la institucién exigira el
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en las normas nacionales aplicables
para este efecto, asi como, certificaciones de competencias laborales u otras.

b. La institucién realizara inspecciones periédicas en procura de mantener condiciones seguras
en cuanto a superficies de trabajo, circulacién, escaleras, condiciones ambientales en apego
a la normativa de referencia

Art. 18.- Sefalizacion de Seguridad.- La sefializacion de seguridad se establecerd en orden a
indicar los riesgos identificados y las medidas a adoptar ante los mismos, ademas, para determinar el
emplazamiento de dispositivos, equipos de seguridad y demas medios de proteccion. No sustituiré en
ningun caso a la adopcion obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias
para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las normas NTE-INEN-
ISO 3864-1.

Las sefiales se clasifican por grupos en:

1) Sefales de prohibicion (S.P.); Seran de forma circuiar y el color base de las mismas serd
el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo
que se prohibe.

2) Seiiales de obligacion (S.0.); Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde
en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacion de
cumplir,

3) Senales de prevencién o advertencia (S.A.); Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del tridnguio seré de color
amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

4) Seiiales de informacion (S.1.); Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo
serd verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El
simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial. Las flechas indicadoras
se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual podré preverse el que sean
desmontables para su colocacion en varias posiciones.

Art. 19.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos.- Radica exclusivamente en la
identificacion de amenazas vulnerabilidades y riesgos potenciales que se encuentren al interior y
exterior de la UTPL a través de la siguiente metodologia:

a) Matriz de analisis de elemento de vulnerabilidad institucional (vias de acceso, suslos,
ventilacion, iluminacion, calor, equipos, bodegas, sistemas de emergencias y otros
elementos externos que representen amenazas).

b) Analisis de riesgo de incendio MESERI. (niveles de riesgos de incendios riesgo muy leve,
riesgo leve, riesgo medio, riesgo grave, riesgo muy grave.)

c) Metodologia de analisis de amenazas MOSLER.

1. Plan de Gestion de Riesgos Institucionales.
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El Plan de Gestion de Riesgos Institucional se establecera mediante el analisis de

riesgos:

a)

b)

c)

Los planes de gestién de riesgos institucionales tendran como finalidad proyectar las
acciones requeridas antes, durante y despues del posible impacto de un evento
adverso con la finalidad de mantener la operatividad institucional.

La UTPL disefiara cédigos intemos para comunicar las emergencias a través de un
sistema de alarma que al ser activada sea escuchada por todo el personal.

Se determinardn zonas seguras y rutas de escape.

2. Brigadas y Simulacros

a)

b)

La UTPL mantendréa conformadas las brigadas, grupo asesor y deméas personas que
se encuentran vinculadas con la institucion segun el Plan de Gestion de Riesgos
institucional el mismo que garantizard la actualizaciéon y entrenamiento de los
miembros.

Se realizaran al menos 2 veces al afio simulacros de emergencia.

Art. 20.-Documentos técnicos de higiene y seguridad.- Son documentos ténicos de higiene y

seguridad:
i

Planos institucionales.- La universidad contara de manera general en sus

instalaciones con los siguientes planos institucionales:

a)

b)

c)

d)

e)

Recinto laboral empresarial.- Planos generales de la UTPL delimitando el recinto
laboral e identificacién de las instalaciones principales en escala 1:100.

Areas de puestos de trabajo.- Planos de las areas de puestos de trabajo, que en el
recinto laboral evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad
incluyendo, ademds, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la
puesta bajo control de los riesgos detectados.

Detalies de los servicios.- Detalles de los servicios de: medios de lucha contra
incendios del establecimiento, ademés de todos los sistemas de seguridad y salud
adicionales.

Rutas de evacuacién de emergencia.- Planos de clara visualizacién de los
espacios funcionales con la sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto
laboral en caso de emergencias.

Manuales de Seguridad.- Segln los requerimientos institucionales se elaboraran
manuales de buenas practicas en seguridad para actividades, procedimientos y
entornos especificos que lo requieran. Estos manuales estaran a disposicién de los
colaboradores en el lugar de las actividades.

Art. 21.- Gestién de Salud en el Trabajo.- Son gestién de salud en el trabajo:

1. Examenes médicos y de aptitud.

a)

b)

c)

Pre-empleo: Previo el ingreso de personal a la Institucion, es necesaria la
realizacion de una evaluacién médica con la finalidad de determinar su aptitud de
acuerdo con las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Evaluaciones médicas periddicas: Se realizaran evaluaciones médicas. Su tipo y
periodicidad se establecerd en funcién de los factores de riesgo de los puestos de
trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a consecuencia del
trabajo.

Reintegro: En caso de que un trabajador se re integre a la Institucion, se
determinaran sus condiciones de salud antes de volver a su puesto de trabajo
acatando las disposiciones emitidas por organos de control en materio laboral de
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seguridad y salud.
d) Retiro: Previo el término de la relacion labaral, a través del Servicio Médico de |a
Institucion, se realizaré la evaluacion final del estado de salud del personal.

La UTPL asegura la realizacién de las evaluaciones médicas pre empleo, periodicos, reintegro y de
retiro de todo el personal de la Institucion.

2. Prestacion de primeros auxilios

Todo trabajador tendré acceso y se garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios por parte del personal médico de la UTPL en caso de accidentes derivados de
accidentes de trabajo o de enfermedad comuin repentina.

Atencion médico-quirirgica de nivel primario y de urgencia, transferencia de pacientes a
Unidades Medicas del IESS, cuando se requiera atenciéon médica especializada o
examenes auxiliares de diagndstico.

3. Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos
El dispensario medico de la UTPL, estd dotado de acuerdo al reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de empresas (Acuerdo No. 1404) y los
materiales, equipos y medicamentos basicos seran provistos de acuerdo al nimero de
trabajadores de la UTPL para mantener la reserva necesaria.

4. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccién, contratacion, capacitacidn.

a) Se debera garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en
la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias

b) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, se deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las
condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo
distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporaciéon al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se
garantizaré a la trabajadora sus derechos laborales.

¢) Para facilitar la inclusién de las personas con discapacidad al empleo, la institucién
procurara las adaptaciones a los puestos de trabajo y al entorno institucional de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad y demas normativa.

d) La institucion proveerd de espacios adecuados (sala de lactancia) en apoyo a la
lactancia materna de sus madres, colaboradoras y visitantes.

5. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

La institucion, por intermedio de su Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo, realizara las
siguientes acciones en favor de mantener las condiciones higiénicas optimas en procura de
la salud general:
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1. Observar los factores ambientales y condiciones de trabajo que puedan afectar a la
salud de los trabajadores

2. Comunicar a las dependencias institucionales correspondientes para la implantacion
de mejoras en procura de las condiciones adecuadas de trabajo.

3. Comunicar a las dependencias universitarias correspondientes el incumplimiento por
parte de los proovedores de la normativa institucional y externa relacionada.

6. Registros internos del servicio médico

Los registros médicos contribuyen a la prestacion de la mejor atencién posible al paciente,
dandole una atencidn oportuna, amable, asegurando que su historia clinica tnica sea exacta,
confidencial y accesible.

Los registros médicos (historias clinicas) reposaran en el area de archivo designada dentro
del dispensario médico de la UTPL y seran clasificados alfabéticamente y estrictamente
confidenciales siendo obligada su utilizacién para toda atencién que se brinde al trabajador
de la institucién.

Otros registros (morbilidades, transferencias etc.) se mantendran en archivo digital y seran
responsabilidad del personal médico del dispensario de la institucién.

CAPITULO HI
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 22.- La UTPL elaborara e implementara en todo el personal los siguientes programas
preventivos formativos apegados a la normativa vigente; ademas realizara la declaracion anual de la
planificacion y avances de los mismos:

1. Violencia psicoldgica o factores de riesgos psicosociales.
2. Usoy consumo de drogas en el ambito laboral.

) CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 23.- Registro y estadistica.- Se registrara de la siguiente manera:

1. Sera obligacion del responsable de la Unidad de Seguridad y Salud, llevar el registro de
los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como las estadisticas de
accidentabilidad respectiva.

2. En el mes de enero de cada afio, el responsable de la Unidad de Seguridad y Salud, junto
con el Servicio Médico de Empresa, realizara la declaracion de indices reactivos entorno a
accidentabilidad a las entidades de control correspondientes.

Art. 24.- . Procedimiento de atencion de accidentes laborales.- Ante la aparicién de un accidente
laboral se tomaran las siguientes acciones inmediatas:

1. Suspension de actividades en el érea donde ocurrid el accidente.

2. Atencion meédica inmediata del afectado y traslado a un centro especializado de
requerirse.

3. Recopilacion de informacion inmediata (testigos, cronologia del evento, etc.)

4. Evaluacion de las condiciones que desencadenaron el accidente.

5. Implantacion de mejoras.

6. Evaluacion de mejoras.
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7. Reintegro del frabajador.
8. Seguimiento de control de condiciones ptimas.

Art. 25.- Investigacion de incidentes y accidentes.- Se procedera de la siguiente manera:

1.  Se investigaran y analizaran todos los incidentes, accidentes y enfermedades del
trabajo, con el fin de identificar sus causas y practicar acciones correctivas y preventivas
para evitar que wvuelvan a ocurrir. Todo accidente de trabajo sera materia de
investigacion inmediata y correcta, teniendo presente que la atencién médica primaria
del accidentado, seré prioridad sobre cualquier otro asunto.

2.  Todo accidente sera notificado, investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento
de notificacién, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la UTPL.

Art.- 26.- Notificacion de incidentes y accidentes.- Se procedera de |a siguiente manera:

1. Elresponsable de la Unidad de Seguridad y Salud, debera elaborar y entregar el reporte
de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida de mas de
una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del
Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso
de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresas, deberan proceder con la notificacion de acuerdo
con lo indicado anteriormente.

2. Los informes y reportes de accidentes e incidentes deberan hacerse en el formato
establecido por el IESS.

Art. 27.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinserciéon de trabajadores.- Se procurara la Re-
adecuacion, re-ubicacién y reinsercién laboral de los trabajadores con incapacidades derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales mediante las siguientes
actividades:

1. Acatar las directrices aportadas por el IESS.

2. Orientar al trabajador al proceso de Re-adecuacion, re-ubicacién y reinsercion laboral.

3. Realizar el seguimiento del proceso de Re-adecuacién, re-ubicacién y reinsercion
laboral a través de visitas a los puestos de trabajo de la institucion.

) CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 28.- Informacion.- La Institucion informara al personal por escrito y por otros medios, sobre los

riesgos laborales a los que estan expuestos y se los capacitard a fin de prevenirlos, minimizarlos y
controlarlos.

Art. 29.- Capacitacion. - La Direccion de Recursos Humanos y Desarrolio Personal capacitara a los
trabajadores de acuerdo con parametros definidos por la unidad de seguridad e higiene del trabajo.
Se llevaran registros y evidencias de capacitaciones desarrolladas a través del formato establecido
para dicho control. Frecuentemente se realizara el seguimiento a dicho programa de capacitaciones
para determinar su efectividad y se haran evaluaciones periddicas al mismo.

Los ejes de capacitacion estarén enfocados en:

1. Divulgar los conocimientos en prevencion de riesgos laborales indispensables para evitar
la aparicion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

2. Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;
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3. Camparias médicas preventivas (inmunizaciones, desparasitacion. etc.); y,
4. Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

Art. 30.- Certificaciobn de competencias laborales.- Serd obligatorio la certificacién de
competencias laborales para los trabajadores de la UTPL que realice trabajos en el sector de la
construccion y energético; asi como la obtencién de licencias/certificaciones para actividades
especificas reguladas por ley (oficiales de seguridad radioldgica, etc.).

Ademas, la institucién podra exigir estos requisitos a proveedores de servicios y contratistas que
realicen actividades de esta indole en los predios institucionales.

Art. 31.- Induccién .- Todo trabajador que ingrese a la Institucién, recibird induccién basica sobre
Seguridad de Higiene del Trabajo, instruccion practica especifica sobre el trabajo que va a
desempefiar, métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas. Este adiestramiento
estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art.- 32.- Incumplimientos.- Todo los trabajadores estan obligados a acatar y cumplir las normas de
prevencion de riesgos laborales determinadas en este reglamento, en las disposiciones del IESS,
Cédigo del Trabajo y demas normas vigentes; todo incumplimiento sera sancionado de conformidad
con el Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Etica y Régimen
Disciplinario de la UTPL y demas normativa pertinente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Se deroga el Reglamento de Seguridad e Higiene de fecha 04 de diciembre del 2017,
aprobado mediente la resolucion Nro. 295.297.2017 emitida por el Consejo Superior de la UTPL.

Dado en la ciudad de Loja, el dia 21 del febrero del afio 2020,

SUSCRITO POR: r —

—

o

R -

Dr. Santiago Acosta.

Presidente del Consejo Supe
C.1:1719649830

RESPONSABLES TECNICOS

M@/ astian Espinosa R. Dr. Horacio R, fTorres Camacho
TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE MEDICO OCUPACIONAL
C.1. 1103678239 C.1. 1103387831
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ANEXO 1
1. DEFINICIONES

Para la aplicacion del presente Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo se
consideraran las siguientes definiciones:

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio,

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio 0 a la ejecucién de la obra
se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Usuarios: se referira a estudiantes, o terceras personas visitantes de las instalaciones
institucionales.

Provedores: se referira a todos quienes presten servicios para la institucion.

Grado de Peligro: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio
de la observacién en campo y se calcula por medio de una evaluacidn numérica,
considerando tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la
exposicion a la causa bésica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del
accidente y sus consecuencias.

Exposicion: Frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente.

Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando
accidente y consecuencia.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se
registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos s6lo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es |la afeccién aguda o cronica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.
Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticion.

Planes Institucional de Gestion de Riesgos: Son las acciones documentadas, resultado de
la organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la
comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios,
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explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y
violencia.

ANEXO 2
2. FORMATO INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE RIESGOS

| i
| Unidad de Seguridad e Higiene def Trabajo USHT- F- 00118
Formato de Evaluacién Iniclal de Riesgos Versian: 002
INFORMACION. )
Puosty de teabsla n avaluar:
Tugar da Evaluscion Tipo do EvaIaCion
Inieiat i 1 Padidica ]

......... Mugnkea da trabwjegocss b | Exwosidondiadn | Expasicidn mansusl
Hombres: Mujares: Total: {Hores] i {Horas)
Otwarvaciones:

Descripdin de is tarea
cripeion da Equiposy tilfiacos
. . Eviluacion de faciores de nesgo:
1Nommciﬂura:
P: Probabifldad ©: Consecuencia cﬁﬁw
8 hajo LD ligeramante dafting E B
M: media D: dafiino § il
A: alta iED: wxtremadamants dafiing a
Factor de riesgo:
; 4 s ol L | ProBABILIDAD Gonsecuencia Nivel de riesgo
~ RIESGO IDENTIFICADO N i, M| A fp]ofep

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de obfetos por desplome o derrumbamiento

Caidy de objetos en manipulacién

Caida de objetos desprendidos
Pisadas sabre objetos

Choques y golpés contra objetos inmoviles

Ghogques y gelpes contra objetos moviles

Golpes y cortes por objetos o hesramigntas

B 16n de 1y op

Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos

o por vueico de
maquinas o vehiculos

Atropeltos o golpes con vehiculos
|Contactos eléctricos

Explosion

fhcendio

Sobr n ol
movimientos repetitivos

Confort térmico

Traba{o con PDV

Confort acustico

& o B

Contactos térmicos

E: Gnar

Exposicion af ruide

Exposicion a vibraciones
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Yo

27 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
8 C: con i o orresivas
Exp on a virus, Asitos, hongos,
el etc,
30 Daftos biolégicos causados por seres vivos
31 Carga mental
32 Horarlos totativos
a3 Trabajo nociumoe
a Otros rieagos derivados de factores psicogociales
u organizacionales
26 Condiciones especiales de trabajo (espacios
confinadas, zonas atex, elc.)
% Datos causados por seres vivos (pisotones, .-'x
fgotpas; ete.|
3¢ Otros riesgos no espacificadns
Grafica de Factores de Riesgo
FACTORES DE RIESGO
1 1 {
; i c b ;
i i 1 1 i | | i
i i } ] i 1 i
i i { E i i |
| i % { i | H
i i i i
i i f { g :
H ] |
i ¢ i H !
| | i ! | i
i i { E 1 |
i i i 3 i |
RIESGOS
r " Vi - i
Medidas Preventivas
Na. Riesgo identiticado Nivel de Riesgo Descripcion de medida preventiva
i
*El p formato, rep! una ion de gia de ¢ de riesgos del INSHT de Espana; para ser aplicado en| Firma Responsabie:
¥ laborai de ta Técnica F de Loja.
" £.a matodalonia de avalyacidn de riasgos tabaraies dal INGHT ee de aplicacian libea por catiior orfantzacion
"l formato de adap @y de prop dela Téenica P de Loja, porlanto queda prohibida su
{reproduccion total o parcial con la i6n de la institucién sin su
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3. BASE NORMATIVA
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Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decisidn 584.

Cddigo del Trabajo de la Republica del Ecuador, modificacién: 28-marz-2016.
Resolucién No. C.D.513

Ley Orgénica de Discapacidades.

Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud. Resolucion 957,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo. Decreto 2393.

Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas. Acuerdo
No. 1404,

Colores y Sefiales de Seguridad. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 1SO 3864-1.
Transporte, Almacenamiento y Manejo de materiales peligrosos. Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 22686.

Etiquetado de Precaucion. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288,

Extintores portétiles Inspeccién, Mantenimiento y Recarga. Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 739.

Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Pulblicas. Acuerdo
N°174.

Convenios Intemacionales OIT ratificados por la Republica del Ecuador.

Instructivo registro de reglamentos y comités de higiene y seguridad en el trabajo del
Ministerio del Trabajo, Acuerdo Ministerial 141.

Acuerdo No MDT-2017-0082.
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